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Menschen, die eine 

Begleitung im Alltag 

benötigen, sollen in 

ihrer angestammten 

Region bleiben dürfen. 

So steht es in unserem 

Leitbild, und wir machen uns 

viele Gedanken, wie wir die notwendigen 

Ressourcen bereitstellen können. Am 

Standort Samedan läuft der Baurechts- 

vertrag des ehemaligen Kreises für das 

Alte Spital in zwölf Jahren aus. Dies zwingt 

uns, die Versorgung strategisch zu planen, 

was im angespannten Immobilienmarkt 

eine besondere Herausforderung darstellt. 

Noch sind wir zuversichtlich, dass wir 

diese Aufgabe stemmen können, weil wir 

in der Region grosse Solidarität erleben. 

Als Beispiel dafür durften wir anfangs  

Jahr ein grosses Legat entgegennehmen,  

das uns den Kauf eines Geschäftslokals  

am Dorfplatz von Samedan erlaubte.  

Solidarität erfahren wir auch durch  

zahlreiche grosse Spenden oder durch 

Events wie die Christmas Tree Auction 

des Badrutt’s Palace oder den Vintage Sale 

des Super Mountain Markets, deren Erlöse 

uns übergeben wurden. Solidarität wird 

uns darüber hinaus das ganze Jahr durch 

Beiträge und Gaben des lokalen Gewerbes 

zuteil – sei es im Unter- oder Oberengadin, 

im Puschlav oder Münstertal. Mit den 

Spenden von privater Seite finanzieren 

wir Ausflüge, Freizeitaktivitäten oder 

Ferienlager für unsere Klientinnen und 

Klienten. Dieses finanzielle Engagement 

und die Freiwilligenarbeit – es wurden 

2022 wieder über 1000 Stunden geleistet – 

wollen wir als Anliegen verstehen, 

schwächere Mitglieder zu integrieren.

Wir waren 2022 wieder erfolgreich unter-

wegs und konnten sowohl in finanzieller 

als auch fachlicher Hinsicht unsere Ziele 

erreichen. Es freut mich sehr, dass das 

gewohnte Leben nach den Einschränkun-

gen unter Covid wieder Einzug gehalten 

hat. Die Freude ist zurück. So durfte der 

Weihnachtsmarkt in unseren Räumen 

stattfinden, der Sporttag in Scuol sorgte 

für viel Spass und die Special Olympics 

National Summer Games in Sankt Gallen 

brachten 7 Medaillen für das Engadin 

und die Südtäler. Was für ein Erfolg! 

Insgesamt war es ein intensives Jahr. Es 

ist mir ein tiefes Bedürfnis, allen die sich 

beruflich für die fachliche Begleitung von 

Menschen mit Beeinträchtigungen ein- 

setzen – jeder und jede an ihrem Ort – 

meinen Dank auszusprechen. Der Dank 

geht an alle Mitarbeitenden für ihre Treue, 

ihren professionellen Einsatz und dafür, 

dass sie sich mit Herzblut einsetzen, 

flexibel Lücken abdecken und zu einem 

guten Arbeitsklima beitragen. 

Ich danke den Standortleitungen, dass sie 

Verantwortung vor Ort übernehmen und 

sich für die Gesamtinstitution in der 

Geschäftsleitung einsetzen. Ich danke 

namentlich der Geschäftsführerin, 

Dr. Karin Hänni, für ihre umsichtige und 

erfolgreiche Betriebsführung und die 

strategischen Impulse, die sie nicht müde 

wird, einzubringen. Mein letzter Dank 

geht an meine Vorstandskolleginnen und

-kollegen, die einen tieferen Sinn darin 

sehen, sich für gesellschaftliche Aufgaben 

einzusetzen und dies in ihrer Freizeit tun. 

Herzlichen Dank an alle!

Eure Präsidentin Prisca Anand

JAHRESBERICHT DER PRÄSIDENTINJAHRESBERICHT 2022
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Persone che necessitano di sostegno nella loro 

vita quotidiana dovrebbero poter rimanere nella 

loro regione d’origine. Questo è ciò che dichia- 

riamo nelle nostre linee guida e per questo motivo 

riflettiamo su come potere garantire le risorse  

necessarie anche in futuro. Nella sede di Samedan, 

il diritto di superfice per il vecchio ospedale, si 

estingue tra 12 anni. Questo concerne il nostro 

centro diurno, un nucleo abitativo e l’amminis-

trazione.

Questa circostanza ci costringe ad affrontare 

la pianificazione della nostra offerta in modo  

strategico, sfida non facile nel mercato immo- 

biliare saturo della nostra regione. Al momento 

siamo ancora fiduciosi di potere vincere questa 

sfida, grazie alla grande solidarietà nei nostri  

confronti che riscontriamo nella nostra regione.  

Quale esempio di questa solidarietà, posso citare  

un cospicuo lascito ricevuto all’inizio dell’anno 

che ci ha permesso di acquistare il locale 

nella piazza, al centro del paese di Samedan. 

Guardiamo con grande gratitudine a questo 

dono, che ci permette di mettere al centro le 

persone con disabilità. Solidarietà ci viene anche 

dimostrata con numerose donazioni o tramite 

manifestazioni, come la Christmas Tree Auction 

dell’Hotel Badrutts Palace o il Vintage Sale del 

Super Mountain Market di St. Moritz, dai quali 

una parte di ricavato viene devoluto alla nostra 

associazione. Anche da parte di aziende locali, 

della Bassa e Alta Engadina, della Valposchiavo 

e Val Monastero riceviamo donazioni durante 

tutto l’arco dell’anno. E con le donazioni da parte 

di privati finanziamo escursioni, attività per il 

tempo libero e vacanze per i nostri utenti. Questo 

sostegno finanziario nonché il volontariato – 

anche quest’anno sono state fatte più di 1000 ore 

di volontariato – lo intendiamo quale impegno 

sociale per l’integrazione dei più deboli.

L’esercizio 2022 è stato fruttuoso, considerando 

che siamo riusciti a raggiungere gli obiettivi, sia 

a livello finanziario che professionale. Siamo 

molto contenti che dopo anni di restrizioni a 

causa del Covid, sia ritornata la normalità. Che 

gioia! Il mercatino di Natale si è svolto di nuovo 

nella nostra sede, gli utenti si sono divertiti alla 

giornata sportiva di Scuol e ai Giochi Nazionali 

Estivi di Special Olympics a San Gallo, i nostri 

utenti dell’Engadina e delle Valli hanno portato a 

casa ben sette medaglie. Un grande successo!

Tutto sommato, è stato un altro anno intenso. 

Per questo motivo esprimo la mia profonda grati-

tudine a tutti coloro che quotidianamente nella 

loro sede si impegnano per il benessere dei nostri 

utenti. Perciò il mio ringraziamento è rivolto a 

tutte le collaboratrici e a tutti i collaboratori, per 

la loro fedeltà, il loro impegno professionale e 

per il fatto che quotidianamente si dedicano con 

anima e corpo per coprire lacune e per creare un 

buon clima di lavoro. Desidero inoltre ringraziare 

anche i/ le responsabili di sede per le respons-

abilità che si assumono e per il loro impegno 

in direzione. Un ringraziamento particolare 

lo rivolgo alla nostra responsabile generale 

Dr. Karin Hänni, per la gestione aziendale accorta 

ed efficace e per gli impulsi strategici che non si  

stanca mai di apportare. Il mio ringraziamento 

finale va alle mie colleghe e colleghi del comitato 

che dedicano il loro tempo libero per un profondo 

impegno sociale. Grazie di cuore a voi tutti!

La vostra Presidente

Prisca Anand

Persunas chi han dabsögn d’ün accumpogna-

maint illa vita da minchadi dessan pudair restar 

in lur regiun üsitada. Uschè staja illa mischiun da 

nos model directiv e nus ans fain blers impissa-

maints, co cha nus pudessan metter a disposiziun 

eir in avegnir las resursas necessarias. Al lö a 

Samedan scada in dudesch ons il contrat da dret  

da fabrica da l’anteriur circul per l’ospidal vegl.

Pertoccas da quai sun nossas ufficinas, üna gruppa 

d’abitar e l’administraziun. Quist fat ans sforza 

da planisar strategicamaing l’internamaint, quai 

chi’d es üna sfida speciala i’l marchà d’immo-

biglias critic da nossa regiun. Amo vaina buna 

spranza cha nus rivain d’accumplir quist’ 

incumbenza publica, perquai cha nus vivain in 

üna regiun, illa quala nus badain amo adüna üna 

gronda solidarità. Sco exaimpel da quista solidar-

ità vain nus pudü tour incunter al principi da l’on 

ün grond legat chi’ns ha permiss da cumprar ün 

local d’affars pro la plazza cumünala a Samedan. 

Cun gronda recugnuschentscha guardain nus 

sün quista donaziun chi’ns güda a metter i’l 

center a persunas cun ün impedimaint. Solidarità 

pertschevina però eir da grondas donaziuns o 

dad evenimaints sco da Christmas Tree Auction 

dal Badrutt’s Palace o da Vintage Sale dal Super 

Mountain Markets, San Murezzan, chi ans han 

surdat quels rechavs. Solidarità retschevaina 

ultra da quai dürant tuot l’on grazcha a contribu-

ziuns e donaziuns da la mansteranza locala, chi 

saja in Engiadina Bassa o Engiadin’Ota, chi saja 

i’l Puschlav o in Val Müstair. E cun las donaziuns 

da vart privata finanziain nus excursiuns, activitats 

da temp liber o chomps da vacanzas per cliaintas 

e cliaints. Quist ingaschamaint finanzial e l’in-

gaschamaint da voluntarias e voluntaris – l’on 

2022 sun darcheu gnüdas prestadas passa 1000 

uras da lavur voluntaria – vulain nus incleger sco 

intent social per integrar commembers plü debels. 

Eir dal 2022 ha la gestiun darcheu gnü success 

e pudü ragiundscher tant ils böts finanzials sco 

eir professiunals. Quai am fa fich plaschair cha 

la vita üsitada es darcheu tuornada davo ils ons 

restringents chaschunats da Covid. Il plaschair 

es inavo. Uschè ha pudü avair lö il marchà da 

Nadal in nossas localitats, las cliaintas e’ls cliaints 

s’han divertits al di da sport a Scuol e dals Special 

Olympics National Summer Games a San Galla 

sun ellas/els tuornats cun set medaglias per 

l’Engiadina e las vals dal süd. Che success!

Tuot in tuot esa darcheu stat ün on intensiv e per 

mai es quai ün profuond bsögn d’exprimer meis 

ingrazchamaint a las persunas chi s’ingaschan 

professiunalmaing – minchüna e minchün in 

seis lö – per l’accumpognamaint cumpetent da 

persunas cun impedimaints. Grazcha fich dimena 

a tuot las collavuraturas e’ls collavuraturs per 

lur fideltà, lur ingaschamaint professiunal e 

perquai ch’ellas/els s’ingaschan cun paschiun, 

suoglian loccas cun flexibiltà e contribuischan 

ad ün bun clima da lavur. Eu ingrazch plüna-

vant a las manadras e’ls manaders da lö chi 

surpiglian respunsabiltà sül lö e s’ingaschan per 

l’instituziun generala illa direcziun. Eu ingrazch 

pustüt a la manadra da gestiun, dr. Karin Hänni, 

per seis möd da manar prudaint ed efficazi e’ls 

impuls strategics ch’ella nu vain mai stangla 

da preschantar. Meis ultim ingrazchamaint va 

a mias collegas e meis collegas da suprastanza 

chi vezzan ün sen plü profuond da lavurar per 

incumbenzas socialas e chi fan quai dürant 

lur temp liber. Grazcha fich a tuots!

Vossa presidenta

Prisca AnandPrisca Anand

Prisca Anand
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Im 2022 stand die Strategie- 

umsetzung im Vordergrund, 

nachdem im Jahr davor die 

strategische Stossrichtung 

bestimmt worden war. 

Dazu gehörte die Behebung 

der Platzprobleme, die wir 

in Samedan mit dem Kauf eines 

Geschäftslokals am Dorfplatz und in Poschiavo 

mit der Sanierung und Aufstockung der 

Via da Mezz 51 angegangen sind. Beide 

Aktivitäten stehen im Zusammenhang mit 

der Angebotsstärkung des Arbeitens und der 

Beschäftigung. Das Leistungsangebot konnten 

wir in diesem Jahr mit der Wohnbegleitung 

für die Gesamtinstitution erweitern. Darüber 

hinaus haben wir mit der SVA Integrations-

massnahmen für Jugendliche vereinbart, 

wodurch nun dieses Angebot auch im Engadin 

und den Südtälern für junge Menschen ab 

13 Jahren zur Verfügung steht. Diesen auf-

bauenden Aspekten steht die Schliessung 

der Buttega Jaura per Ende 2022 gegenüber. 

Ein Angebot, das über die Jahre leider immer 

weniger nachgefragt wurde.

Im personellen Bereich setzten wir mit Seraina 

Camichel-Godly ab Januar 2022 eine neue 

Standortleitung in Samedan ein, und ab Sep-

tember übernahm Corinne Pedotti dieselbe 

Funktion in Scuol. Beide haben sich gut in 

die neue Funktion eingearbeitet. Im Februar 

2022 hatten wir zudem eine Fachstelle Agogik 

eingerichtet, welche die Mitarbeitenden mit 

Schulungen und Fallbesprechungen unter-

stützt und das teilhabeorientierte Beglei-

tungskonzept thematisiert – unser leitendes 

agogisches Konzept. Sorgen haben uns die 

häufigen Personalwechsel, vor allem im 

Wohnbereich am Standort Samedan, bereitet. 

Die Rekrutierung neuer Mitarbeitender wird 

immer schwieriger, der Fachkräftemangel 

stärker bemerkbar, und die Situation auf dem 

lokalen Immobilienmarkt verschärft das 

Problem zusätzlich. Wie werden wir in 

Zukunft unser Angebot, vor allem jenes des 

Wohnens, mit Schicht- und Nachtdiensten, 

abdecken können? Ein akutes Problem, das 

eine gesamtgesellschaftliche Dimension 

erreicht hat und dem wir bald mit anderen 

Modellen begegnen müssen. Keine leichte 

Aufgabe.

Neben diesen Sorgen im personellen Alltag 

interessierte die Zufriedenheit der Klient- 

Innen. So wurde 2022 erstmals eine Klienten- 

befragung durchgeführt. Diese konnte 

dem Statistischen Amt des Kantons Zürich 

in Auftrag gegeben werden, welches eine 

Benchmark-Befragung bei Institutionen für 

Menschen mit Behinderung anbietet. Die Ge-

samtzufriedenheit bei Movimento lag bei 91% 

bei einer Rücklaufquote von 89%. Insgesamt 

sind die KlientInnen zufrieden mit ihrer Ar-

beits- und Wohnsituation, wobei es vereinzelt 

problematische Werte gab, z.B. die Frage, ob 

sie gerne mit ihren Mitbewohnern zusam-

menwohnen, wurde mit 71% Zufriedenheit 

eher negativ beurteilt. Und tatsächlich 

haben die KlientInnen in dieser Frage kaum 

Mitsprachemöglichkeit, denn hier bestimmt 

meist die Institution, wer zu wem passt. 

Nun steht aber in der Behindertenrechts- 

konvention der Vereinten Nationen, welche 

die Schweiz 2014 ratifiziert hat, dass Men-

schen mit Behinderungen gleichberechtigt 

die Möglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort 

zu wählen und zu entscheiden, wo und mit 

wem sie leben (Art. 19). In dieser Frage gibt es 

für unsere Institutionen noch Einiges zu tun. 

Dieses Thema hat deshalb zusammen mit 

den vorerwähnten Problemen der Personal- 

besetzung sowohl in der strategischen 

Planung als auch der operativen Handhabung 

hohe Priorität. 

Die Jahresrechnung schliesst mit einem 

Gewinn von CHF 372’823. Dieses Ergebnis 

beruht auf einer guten Belegung der Wohn-, 

Arbeits- und Tagesstrukturplätze und einer 

Reduktion des Personalaufwandes. Bei den 

Sachkosten haben erfreulicherweise die Auf-

wände für Freizeitgestaltung, Ausflüge und 

für die weiteren Aufwände für KlientInnen 

zugenommen, was als Ausdruck der weiteren 

Normalisierung des Alltages nach den Covid-

Jahren zu sehen ist. 

Das 2022 war ein intensives Jahr und auch ein 

trauriges. Wir hatten drei Todesfälle hinzu-

nehmen, alles Klienten der Schreinerei. Dass 

wir über solche Momente hinwegkommen 

und auch die daraus entstehende Lücke be-

wältigen können, funktioniert nur, wenn alle 

am selben Strick ziehen. Ich bedanke mich 

deshalb herzlich bei allen Mitarbeitenden, 

dafür dass sie sich gegenseitig unterstützt 

und Hand in Hand gearbeitet haben und 

dafür, dass sie wieder mit ganzem Einsatz bei 

den Klientinnen waren. Ich danke weiter den 

Freiwilligen Mitarbeitenden, und all jenen, 

die uns im Alltag ohne viel Aufhebens unter-

stützten. Zu guter Letzt danke ich meinen 

KollegInnen der Geschäftsleitung, Josy 

Battaglia, Seraina Camichel-Godly, Andrea 

Parolini und Corinne Pedotti für das gegen-

seitige Wohlwollen und Vertrauen.

Dr. Karin Hänni

Dr. Karin Hänni

MOVIMENTOJAHRESBERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRERIN
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L’on 2022 es statta i’l center l’implementaziun 

da la strategia, quai davo chi’s vaiva deter-

minà l’on avant la mera strategica. Lapro 

toccaiva da schogler ils problems da plazza 

cha nus vaivan tut per mans a Samedan 

cun cumprar ün local d’affars pro la plazza 

cumünala ed a Puschlav cun la sanaziun e 

l’ingrondimaint illa Via da Mezz 51. Tuottas 

duos activitats han sco böt da rinforzar la 

spüerta da lavur e d’occupaziun. La spüerta 

da prestaziun vain nus pudü augmantar quist 

on cun l’accumpognamaint d’abitar per l’in-

stituziun totala. Ultra da quai vain nus stipulà 

cun l’IAS masüras d’integraziun per glieud 

giuvna, uschè cha quista spüerta sta uossa eir 

a disposiziun a persunas giuvnas a partir da 

13 ons in Engiadina ed illas vals dal süd. La 

serrada da la Buttega Jaura sün la fin da l’on 

2022 cuntrastescha a quists aspets construc-

tivs. Üna spüerta chi’d es displaschaivelmaing 

gnüda dumandada adüna damain dürant ils 

ultims ons.

I’l sectur dal persunal vain nus ingaschà 

cun Seraina Camichel-Godly a partir da 

schner 2022 üna nouva manadra da lö a 

Samedan ed a partir da settember ha surtut 

Corinne Pedotti la listessa funcziun a Scuol. 

Tuottas duos s’han lavuradas aint bain illa 

nouva funcziun. In favrer 2022 vaivan nus 

drizzà aint ün post specialisà per agogia 

chi sustegna a collavuraturas e collavuraturs 

cun scolaziuns e discussiuns concretas e 

tematisescha il concept d’accumpognamaint 

orientà a la partecipaziun, nos concept agogic 

directiv. Fat pissers ans han percunter las 

müdadas frequaintas da persunal, pustüt i’l 

sectur d’abitar al lö a Samedan. Da recrutar 

nouvas collavuraturas e nouvs collavuraturs 

dvainta adüna plü difficil, la mancanza da 

persunal qualifichà as fa valair vieplü e la 

situaziun sül marchà d’immobiglias local 

intensivescha il problem implü. Co pudaran 

nus accumplir in avegnir la spüerta, surtuot 

la spüerta d’abitar cun servezzans da squadra 

e da not? Ün problem acut chi ha ragiunt 

üna dimensiun sociala generala e cha nus 

stuvaran bainbod schoglier cun oters models. 

Brichafat üna simpla lezcha.

Ultra da quists pissers i’l minchadi dal per- 

sunal ha interessà la cuntantezza da cliaintas 

e cliaints ed uschè es gnüda realisada per 

la prüma jada l’on 2022 ün’interrogaziun da 

cliaintas e cliaints. Cun quista es gnü incum-

benzà l’uffizi statistic dal chantun Turich chi 

spordscha ün’interrogaziun da Benchmark 

ad instituziuns per persunas cun ün impedi-

maint. La cuntantezza generala pro Movimento 

es statta pro 91%, quai pro ün pertschient 

da respostas dad 89%. Tuot in tuot sun 

cliaintas e cliaints cuntaints cun lur situa- 

ziun da lavur e d’abitar, in quel connex haja 

dat singulas valurs problematicas, p.ex. la 

dumonda sch’ellas/els abitan gugent insembel 

cun lur conabitantas e conabitants es gnüda 

valütada cun 71% cuntantezza plüchöntsch 

negativ. Ed effectivamaing nun han cliaintas 

e cliaints bod ingüna pussibiltà da s’exprimer 

davart quista dumonda, perche cha qua de-

cida pelplü l’instituziun chi chi s’accorda cun 

chi. I sta però illa Convenziun da l’ONU davart 

ils drets da persunas impedidas cha la Svizra 

ha ratifichà l’on 2014, cha persunas cun ün im-

pedimaint hajan culs listess drets la pussibiltà 

da tscherner lur lö da sogiuorn e da decider 

ingio e cun chi ch’els vivan (art. 19). In quista 

dumonda daja da far amo bainquant per nus 

sco instituziun e quist tema ha perquai ün’ota 

priorità insembel culs problems da recruta- 

ziun da persunal surmanzunats, quai tant illa 

planisaziun strategica sco eir illa realisaziun. 

Il quint annual serra cun ün guadogn da 

MCHF 372’823. Quist resultat as basa sün üna 

buna occupaziun da las plazzas d’abitar, da 

lavur e da la structura dal di e sün üna reduc-

ziun dals cuosts da persunal e d’administra- 

ziun. Ils cuosts materials s’han augmantats 

per furtüna pro las expensas per l’organi-

saziun dal temp liber, excursiuns e per las 

ulteriuras expensas per cliaintas e cliaints, 

quai chi’d es da considerar sco indizi d’üna 

ulteriura normalisaziun dal minchadi davo 

ils ons da Covid.

L’on 2022 es stat ün on intensiv ed eir ün trist. 

Nus vain stuvü cumplondscher trais mor-

toris, tuots cliaints da la falegnamaria. Cha 

nus eschan buns da superar tals mumaints 

e gnir a bröch cun las loccas chi resultan da 

quai, funcziuna be scha tuots han la listessa 

mera. Eu ingrazch perquai a tuottas collavu-

raturas e tuots collavuraturs ch’ellas/els han 

sustgnü ün a tschel e lavurà man in man e per 

quai ch’ellas/els sun stats darcheu cun plain 

ingaschamaint pro las cliaintas e’ls cliaints. 

Eu ingrazch plünavant a collavuraturas e 

collavuraturs chi praistan lavur voluntaria 

ed a tuot quellas e quels chi ans sustegnan 

minchadi sainza far bler babau. A la fin finala 

ingrazch eu a mias collegas ed a meis colle-

gas da la direcziun, Josy Battaglia, Seraina 

Camichel-Godly, Andrea Parolini e Corinne 

Pedotti per la bainvuglientscha e fiduzcha 

vicendaivla.

Dr. Karin Hänni

Dr. Karin Hänni
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Mein erstes Jahr als Standort- 

leiterin hat mich zu Beginn 

stark gefordert. So hatten 

wir im Frühjahr eine hohe 

Personalfluktuation und 

mussten rasch neues Personal  

finden. Auch waren die Themen, 

die mich nun beschäftigten, vielfältiger als 

mein früherer Alltag. Da galt es, Führung 

zu übernehmen, Verantwortung zu tragen, 

das Jahr zu planen, die Belegung aufrecht 

zu halten, Weiterbildungen zu organisieren, 

die Professionalität der Mitarbeitenden 

zu fördern, mich mit grenzverletzendem 

Verhalten und freiheitsbeschränkenden 

Massnahmen auf Leitungsebene ausein- 

anderzusetzen und so vieles mehr. Mein 

Alltag war wohl etwas weiter weg von den 

KlientInnen, dennoch blieb der Kontakt eng, 

und ich musste aufgrund der zum Teil schwie- 

rigen Personalsituation auch immer wieder 

Dienste im Schichtbetrieb übernehmen. 

Diese Flexibilität war nur möglich, weil mich 

die Mitarbeitenden aus den Wohngruppen 

und den geschützten Werk- und Tagesstätten 

so gut unterstützten. 

Eine besondere Freude waren die Events, 

die wir auch in diesem Jahr wieder mit den 

KlientInnen durchführen konnten. So haben 

wir als absolutes Highlight die Teilnahme 

an den National Summer Games von Special 

Olympics Switzerland in Sankt Gallen erlebt. 

Claudio Godly und Walter Meuli haben je 

eine Medaille im Kugelstossen bei den 

Männern mit 4 kg Gewicht gewonnen! 

Was für eine Leistung! 

MOVIMENTOJAHRESBERICHT UFFICINA 

JAHRES-
BERICHT
MOVIMENTO
SAMEDAN   

Aber nicht nur die MedaillengewinnerInnen 

(Movimento gewann insgesamt 7 Medaillen), 

sondern auch alle anderen Teilnehmenden 

durften eine wunderbare Zeit an diesen natio-

nalen Festspielen verbringen, KollegInnen aus 

allen Landesteilen kennenlernen, mit ihnen im 

Wettkampf eifern und anschliessend tüchtig 

feiern. 

Der Sommer war noch nicht zu Ende, als wir 

auch mit den Angehörigen ein gemütliches 

Treffen geniessen konnten und uns von zwei 

Alphornbläsern begeistern liessen. Diesen 

Austausch schätzen wir ausserordentlich und 

freuen uns auch schon wieder auf das nächste 

Fest. Der Sommer brachte weiter den Sporttag 

aller Standorte auf die Agenda, den wir 2022 in 

Scuol durchführten. Die Begrüssung durch die 

Standespräsidentin Graubünden, Aita Zanetti 

und heutige Präsidentin der Gemeinde Scuol, 

stimmte uns in den ereignisreichen Tag ein. 

Auch dieses Jahr wurden wir durch viele Frei-

willige Mitarbeitende unterstützt. Ihnen gilt 

unser Dank, denn ohne sie wäre ein solcher 

Anlass kaum zu stemmen. 

Zum ersten Advent konnten wir endlich 

wieder unseren Weihnachtsmarkt in den 

eigenen Räumlichkeiten durchführen. 

Die Freude war gross, und alle legten sich 

mächtig ins Zeug. Der Erfolg liess denn auch 

nicht auf sich warten, so waren die etwa 50 

Weihnachtskränze bereits nach 10 Minuten 

ausverkauft! Aber auch sonst waren unsere 

Produkte gefragt. Die Bevölkerung erschien 

zahlreich, um den Auftakt im Advent be-

sinnlich zu begehen, ein feines Mittagessen 

zu geniessen, an der Tombola sein Glück zu 

versuchen oder am Glühwein- und Marroni- 

stand wärmend zusammenzustehen. Die 

kleinen Gäste zogen Kerzen und konnten sich 

am Schminkstand in eine Katze, einen Räuber 

oder ein futuristisches Wesen verwandeln 

lassen. Wir durften am Anlass auch unserer 

drei Kollegen der Schreinerei gedenken, 

die im Jahr 2022 verstorben waren, und so 

weilten sie noch einmal unter uns. 

Ich möchte meinen Mitarbeitenden an dieser 

Stelle für ihren grossen Einsatz danken, dafür 

dass sie all diese besonderen Momente das 

ganze Jahr über ermöglicht haben. Ich danke 

ihnen aber in erster Linie dafür, dass sie im 

Alltag, ganz bei den KlientInnen sind, dass sie 

ihre Selbständigkeit täglich auch im Kleinen 

fördern und dass sie gezielt darauf hinarbeiten, 

damit die KlientInnen möglichst selbst-

bestimmt leben können.

 Seraina Camichel-Godly 

JAHRESBERICHT UFFICINA JAHRESBERICHT 2022

Seraina Camichel - Godly
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L’istituzione negata 

Nel percorso formativo in 

lavoro sociale degli ultimi 

40 anni, che ha visto la 

trasformazione di quello che 

gli svizzeri tedeschi chiamavano 

«Heimerzieher» (una sorta di “educatore 

abitativo”), nell’odierno professionista in 

pedagogia sociale, è maturata anche una 

diversificazione dei compiti legati a un 

mandato sociale sempre più complesso. 

Ed è in questo contesto di cambiamento che 

sono mutate anche le competenze richieste 

a chi lavora per l’Associazione Movimento. 

Oggi siamo chiamati ad accompagnare 

persone con disabilità all’interno di una 

struttura sì protetta, ma altrettanto aperta 

al territorio, tenendo conto della mutevole 

comprensione della disabilità stessa nella 

società, e negando il più possibile le mura 

e le disfunzioni istituzionali che a volte 

ostacolano l’inclusione sociale delle persone. 

Continuare ad essere istituzione, cercando 

di esserlo il meno possibile, è la sfida quoti- 

diana che accettiamo con entusiasmo. 

Partendo da questa consapevolezza, 

Movimento Poschiavo nel 2022 ha dedicato 

tempo, risorse finanziare, energia ed atten- 

zione a due progetti in particolare.   

Il progetto “digit-abile: il digitale per tutti!”, 

ha dato l’opportunità alla nostra utenza di 

cimentarsi con le tecniche dell’informatica 

e della comunicazione, attraverso le quali si 

intende promuovere una maggiore auto- 

nomia e un’inclusione digitale (e sociale) al 

passo coi tempi. Questa nuova proposta, oltre 

a portarci sul territorio (gli utenti hanno se-

guito le lezioni di informatica nella sede del 

Polo Poschiavo presso le scuole professionali 

di Poschiavo), ha ricevuto attenzioni anche 

oltre Bernina, e i risultati nonché l’impatto 

sulla quotidianità di chi frequenta la nostra 

struttura verranno presentati a fine agosto 

al congresso nazionale di INSOS a Berna; ap-

puntamento annuale dove si parla del futuro 

del lavoro sociale in Svizzera.

 

Per Movimento Poschiavo il 2022 è stato 

anche un anno ricco di emozioni sportive. 

La partecipazione di diversi atleti dalla 

Valposchiavo ai giochi nazionali estivi di 

San Gallo, organizzati da Special Olympics 

Svizzera, ci ha catapultati all’apice di tutte le 

attività sportive proposte alla nostra utenza 

negli ultimi 25 anni. Rendere speciale un in-

contro sportivo, anche attraverso uno spirito 

olimpico diffuso fatto di sfilate di apertura 

dentro uno stadio di calcio, professionalità 

organizzativa, gare ufficiali, cerimonie, e 

accoglienza trionfale al rientro nella stazione 

di paese (corredata di bandiere, striscioni 

e fotografie con medaglie al collo insieme 

ad amici e parenti), è quanto di più speciale 

potremmo sperare per una persona che per 

sprintare i 100 metri in 24 secondi ce l’ha 

messa davvero tutta, senza mai perdere il 

sorriso in volto. Da rifare. 

Nel laboratorio si è continuata la ricerca di 

nuovi prodotti derivanti dal riciclaggio di 

materiale di scarto, soprattutto dal vetro, 

dal quale è scaturita una linea di vasi e bicch-

ieri nati dal recupero di bottiglie altrimenti 

destinate alla discarica. Al tempo stesso 

non è stato tolto nemmeno un minuto di 

attenzione al procedimento che negli anni ha 

permesso di portare nel nostro negozio pro-

dotti originali e di qualità legati al tessile, alla 

cartoleria, alla falegnameria e così via, senza 

dimenticare le candele, disponibili in meno 

formati ma più consolidati. Uno dei reparti 

di produzione che non trova sfogo finale in 

negozio, ma che merita particolare elogio, è 

il reparto cucina, grazie al quale ogni giorno 

più di 30 persone consumano un pasto sano 

e di ottima qualità presso la nostra mensa 

diurna.  

Il nucleo abitativo nel 2022 ha vissuto 

un’evoluzione destinata agli opposti. Da una 

parte si è notato un aumento della com- 

plessità legata all’accompagnamento di 

un’utenza che richiede competenze diver-

sificate, in alcuni casi specifiche, dove la 

tendenza alla maggiore autonomia possibile 

deve in parte soccombere a fronte di bisogni 

e necessità di carattere più assistenziali, di 

mantenimento di competenze e capacità 

residue, nonché di un impegnativo sostegno 

nella cura e nella quotidianità. Dall’altra si è 

giustamente continuato invece a orientare lo 

sguardo sulle autonomie delle persone che 

presso il nucleo abitativo, oltre all’accom-

pagnamento pedagogico, beneficiano di quei 

processi di partecipazione sociale che altresì 

sarebbero difficilmente realizzabili. Lavorare 

nel contrasto di queste due diverse richieste 

e impostazioni dell’accompagnamento sotto 

un unico tetto, è la sfida a cui saremo chia-

mati a rispondere anche in futuro. 

Questo rapporto annuale non può che ter-

minare parlando di un edificio, uno stabile, 

a partire dal quale tutti i contenuti appena 

citati prendono vita. Nel 2022 è stata infatti 

realizzata la ristrutturazione della sede 

diurna in via da Mezz 51, e il primo ottobre 

scorso è stato di nuovo un giorno di grande 

festa, dove abbiamo nuovamente assistito 

all’essenziale e generoso abbraccio fra la 

popolazione della Valposchiavo e un’istitu- 

zione che continua ad esistere fisicamente, 

prefiggendosi idealmente di abbattere muri 

e barriere. 

Josy Battaglia

	

Responsabile di sede
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Im September 2022 habe 

ich die Standortleitung 

von unserer Geschäfts-

führerin Dr. Karin Hänni 

übernehmen können. Nach 

der Gruppenleitung freute 

ich mich auf die umfassendere 

Aufgabe, die mir noch mehr Gestaltungs-

raum eröffnete. Ich setzte meinen Fokus auf 

das teilhabeorientierte Begleitungskonzept 

und förderte mit dem ganzen Team Selb-

ständigkeit und Mitsprache der Klient- 

Innen nun noch gezielter. Dafür setzten wir 

verschiedene Hilfsmittel individuell und 

situativ ein. Erstmals wurde im 2022 eine 

KlientInnenumfrage im Benchmarkver-

fahren durchgeführt, worin die Zufrieden- 

heit der KlientInnen ermittelt wurde. Ins-

gesamt liegt eine grosse Zufriedenheit vor, 

wenngleich es einzelne Punkte gibt, die 

verbessert werden sollen. Die Resultate 

wurden mit den KlientInnen anlässlich einer 

Präsentation besprochen und es war eine 

gute Erfahrung, miteinander im Austausch 

zu stehen. 

MOVIMENTOJAHRESBERICHT  BUTTEGA SCUOL & JAURA

JAHRES-
BERICHT  
MOVIMENTO
SCUOL /
JAURA  

waren ein grosses Erlebnis mit vielen Emo-

tionen, Eindrücken, neuen Bekanntschaften, 

Sport, Musik, mit Prominenten und Nicht- 

Prominenten, mit einer gigantischen Eröff-

nungsfeier und Partys, mit Lageratmosphäre 

und einem Gemeinschaftsgefühl als Gruppe 

Movimento. 

Im Juli 2022 führten wir den Movimento- 

Sporttag mit allen Standorten in Scuol 

durch. In diesem Rahmen konnten wir die 

AthletInnen der Special Olympics Summer 

Games nochmals ehren und noch einmal in 

einer grossen Gruppe sportliche Leistungen 

erbringen. Mit einem herzlichen Willkommen 

überbrachte uns die Bündner Standespräsi- 

dentin und jetzige Gemeindepräsidentin von 

Scuol, Aita Zanetti, ihre Grussworte. Mit dem 

Tennisverein Scuol und den «Societa da Gim-

nastas Scuol», wurden wir zudem von zwei 

Scuoler Vereinen unterstützt. Luis Cagienard 

und seine Helfer brachten mit spannenden 

Spielen den KlientInnen den Tennissport ein 

wenig näher. Das eine oder andere Talent 

konnte man gut erkennen. Für eine gute 

Vorbereitung, für warme Muskeln und ges-

chmierte Gelenke sorgten Vreni Luppi und 

ihre Helfer. Es war eine grosse Freude, soviel 

lokale Unterstützung der Vereine von Scuol 

zu bekommen. Grazcha fich!

Den Sport haben wir auch im Alltag weiter

gefördert und Anny Unternäher für Turn-

stunden gewinnen können. So bleiben wir 

in Bewegung. Die Freizeitaktivitäten werden 

sehr geschätzt. So fuhren die KlientInnen im 

2022 mit der Pferdekutsche ins Val Bever oder 

sie waren im Kino oder beim Törggelen im 

Südtirol. Für die Ferien haben die Klient- 

Innen dieses Jahr das Tessin gewählt. Die 

Gruppe konnte das schöne Wetter geniessen, 

machte Ausflüge mit Schiff und Gondelbahn, 

besuchte verschiedene Sehenswürdigkeiten 

und genoss den hoteleigenen Pool. Im Herbst 

haben sie nochmals einen zweitätigen Ausflug 

Richtung Meran unternommen und die 

schöne Gegend vom Südtirol erkundet. 

Während des Schreibens des Jahresberichtes 

wurde mir bewusst, wie viele Projekte wir 

im letzten Jahr realisieren konnten. All dies 

wäre jedoch ohne den engagierten Einsatz der 

Mitarbeitenden und der KlientInnen nicht 

möglich gewesen. Ich danke deshalb allen 

herzlich für die geleistete Arbeit. Auch ist 

es mir ein Anliegen, den Angehörigen und

gesetzlichen Vertretern, den freiwilligen 

Mitarbeitenden und unseren Kunden ein 

herzliches Dankeschön zu überbringen. 

Corinne Pedotti

Standortleiterin

JAHRESBERICHT  BUTTEGA SCUOL & JAURAJAHRESBERICHT 2022

Corinne Pedotti

Das im 2021 begonnene Projekt zur Wohn-

begleitung, welches im Zusammenhang mit 

meiner Diplomarbeit zur Sozialpädagogin 

HF an der Agogis Zürich stand, war erfolg- 

reich unterwegs, so dass im Februar 2022 

bereits eine zweite Wohnbegleitung dazu-

kam. Das Angebot ist fachlich interessant, 

eröffnet es doch für gewisse KlientInnen 

neue Möglichkeiten. Es zeigt aber auch auf, 

dass gerade im sozialen Themenspektrum 

Grenzen gesetzt sind und es von Seiten der 

KlientInnen hohe diesbezügliche Kompe-

tenzen benötigt, um den Schritt von einer 

geschützten Wohnsituation in die Wohn-

begleitung zu schaffen. 

In der Produktion der Tagesstruktur 

wurden wir anfangs Jahr von Corona noch 

etwas ausgebremst, dennoch haben wir im 

Verlauf des Jahres unser Leistungsangebot 

mit lokalen Partnern erweitern können. So 

konnten wir ein Unternehmen in Ftan über-

zeugen, uns das Abfüllen von Teeblättern 

oder Teebeuteln zu übergeben. Auch einen 

neuen Auftrag für einen Tourismusbetrieb 

durften wir entgegennehmen und so füllen 

wir neu Arvenspäne ab, was eine willkom-

mene Abwechslung zu unserem bewährten 

Angebot darstellt. 

Mit dem schönen warmen Wetter kamen 

auch die Möglichkeiten wieder, mehr Aktivi- 

täten ausserhalb der Institution zu machen. 

Da sich zwei Klienten für die Special Olym-

pics Summer Games in St. Gallen angemeldet 

hatten, wurde sobald der Schnee gewichen 

war, fleissig trainiert mit 50 Meter-Sprint 

und Kugelstossen. Die fünf Tage in St. Gallen 
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Dieses Jahr interessierte uns, ob 

die Klientinnen und Klienten 

mit unseren Angeboten zu-

frieden sind, ob wir ihren 

Bedürfnissen entsprechen, 

und welche Wünsche und 

Verbesserungsvorschläge sie 

haben. Deshalb haben wir eine 

Umfrage mit dem Statistischen Amt des 

Kantons Zürich durchgeführt. Seit 2002 

führt dieses Amt jährlich eine Zufrieden-

heitsbefragung für Institutionen durch, 

welche erwachsene Menschen mit Behin-

derung betreuen. Angeboten werden zwei 

Fragebögen zu den Bereichen Wohnen und 

Arbeit, die je sechs Themenkreise umfassen. 

In diesem Jahr haben 38 Institutionen, vor- 

wiegend aus der Deutschschweiz, an der 

Befragung teilgenommen. Dank der grossen 

Teilnehmergruppe konnten wir die Resul-

tate vergleichen und so in einen grösseren 

Zusammenhang stellen. 

Für die Befragung wurde die Form der 

mündlichen Befragung mittels Fragebogen 

in einfacher Sprache gewählt. Die Befragung 

stand allen Klientinnen und Klienten unserer 

Standorte offen, und es haben sich fast alle 

daran beteiligt. Die Interviews wurden 

MOVIMENTOKLIENTINNEN UND KLIENTEN BERICHTEN

ALLES
IN ALLEM
BIN ICH
ZUFRIEDEN! 
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BEATRICE
GURSCHLER 

Wie hast du die Befragung 
der Klientinnen und Klienten empfunden?
Ich war sehr erfreut darüber, dass ich als 

Klientin befragt wurde und dadurch die 

Möglichkeit hatte, meine Meinung zum 

Betrieb zu äussern. Ich fühle mich dadurch 

ernst genommen. Die Befragung fand ich 

sehr interessant.

Auch den Ablauf der Befragung fand ich sehr 

gut, vor allem, dass wir nicht alleine gelassen, 

sondern für die Beantwortung der Fragen 

von einer Person unterstützt wurden.

Gestört hat mich, dass auch Fragen gestellt 

wurden zum persönlichen und privaten 

Umfeld, die nichts mit dem Betrieb zu tun 

haben.

Wie war das Ergebnis der Befragung 
für dich?
Das Ergebnis war für mich zum Teil 

schockierend. Bei den Ergebnissen gab es 

drei Bereiche, gut, weniger gut und schlecht. 

Das Resultat der Befragung im Bereich der 

Weiterbildung war im roten Bereich, also 

sehr schlecht. Dies hat mich schockiert, da 

ich nicht ein so schlechtes Resultat erwartet 

habe, obwohl ich wusste, dass nicht viele 

Weiterbildungsmöglichkeiten angeboten 

werden. Habe ein besseres Resultat erwartet. 

Das gute Abschneiden in anderen Be- 

reichen hat mich hingegen sehr gefreut. 

Ich erwarte nun, dass in den Bereichen, in 

welchen die Resultate nicht so gut waren, 

hingeschaut wird und etwas unternommen 

wird, um die Situation zu verbessern, ins- 

besondere bei den Weiterbildungen.

17

Klientin Weberei, Samedan

Andrea Parolini

durch Personen, welche in keinem direkten 

Betreuungsverhältnis zu den Befragten 

stehen in der jeweiligen Muttersprache 

durchgeführt (Barbla Denoth-Riatsch in 

Scuol, Ivano Capelli in Poschiavo, Andrea 

Parolini in Samedan). Die Interviewer haben 

sich mit einer Verschwiegenheits- und 

Ehrlichkeitserklärung dazu verpflichtet, 

die Befragung im Sinne der Befragten 

durchzuführen und über die geäusserten 

Meinungen Stillschweigen zu bewahren. Die 

ausgefüllten Fragebögen wurden danach 

online auf der Plattform des Statistischen 

Amtes des Kantons Zürich mittels Code 

erfasst, damit keine Identifikation mit der 

befragten Person möglich ist. Somit war die 

Anonymität der Befragung gewährleistet.

Nebst den Resultaten der Befragung inte- 

ressiert uns wie die Klientinnen und Klienten 

diese Befragung erlebt haben und was sie 

davon halten. Dazu habe ich einige von 

ihnen direkt befragt und die Rück-

meldungen hier ab Seite 17 abgebildet.

Andrea Parolini

Leiter Zentrale Dienste /

Stv. Geschäftsführer 
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LADINA
CADONAU
Klientin Weberei, Samedan

Wie hast du die Befragung der Klientinnen 
und Klienten empfunden?
Finde es gut, dass die Meinung von Klienten 

und Klientinnen eingeholt und mir damit die 

Möglichkeit gegeben wurde, Aussagen zum 

Betrieb zu machen. Gut fand ich auch, dass 

ich nicht gezwungen war, an der Befragung 

teilzunehmen, sondern selber entscheiden 

konnte. Die Fragen waren einfach formu-

liert, sodass ich gut antworten und mich frei 

äussern konnte. Sehr gut fand ich auch, 

dass ich für die Beantwortung des Frage- 

bogens betreut wurde und nicht alles alleine 

machen musste. Wenn man es alleine macht, 

ist die Gefahr gross, die Fragen nicht richtig 

zu beantworten. Durch die Betreuung konnte 

ich bei Unsicherheiten sofort Rückfragen 

stellen und dadurch die Fragen richtig und 

frei beantworten.

Wie war das Ergebnis der Befragung 
für dich?
Für mich waren die Befragung wie auch die 

Resultate sehr interessant. Die Befragung 

finde ich eine sehr gute Sache und ich bin der 

Meinung, dass solche Befragungen wiederholt 

werden sollten. Als Klientin fühle ich mich 

dadurch ernst genommen.

Co t‘hast senti a reguard l’interrogaziun 
da las cliaintas e dals cliaints?
L’interrogaziun es statta per mai fich agreabla. 

Eu d’eira il prüm ün pa nervus, perquai ch’eu 

nu savaiva che chi’m spettess. Però cur cha’l 

discuors vaiva cumanzà üna jada, am suna 

drivi adüna daplü. Barbla es statta tuotta 

pezza fich amiaivla cun mai ed eu n’ha pudü 

dir ad ella libramaing meis parair e meis 

impissamaints. Siond cha nus d’eiran in büro 

n’haja pudü discuorrer libramaing ed eu am 

n’ha senti tut sül seri.

Co es stat per tai il resultat 
da l’interrogaziun?
Eu sun stat per part surprais dals resultats, 

perquai cha tscherts puncts nu vaivan üna 

buna valur. Eu vaiva pensà chi gniss oura 

meglder. Eu n’ha però stimà per bun cha nus 

vain davo tscherchà insembel las soluziuns e 

pudü discuorrer libramaing davart noss para-

irs ed impissamaints. Eu n’ha chattà grondius 

chi han muossà a nus ils resultats.

KATI
NUSSIO
Utente laboratorio protetto, Poschiavo

Come hai vissuto l’inchiesta utenti?
L’ho trovata interessante e molto istruttiva, 

ho potuto dire le mie opinioni riguardo la 

Die Resultate aus der Befragung sind sehr gut, 

was ich auch erwartet habe, da wir im Betrieb 

sehr gut betreut werden und gut aufgehoben 

sind. Habe mir ein schlechtes Resultat gar 

nicht vorstellen können. Ich bin dankbar, 

dass ich hier sein darf und fühle mich wohl. 

Für uns wird sehr viel gemacht.

struttura dove lavoro. Poter dire i nostri pen-

sieri al riguardo e venire a confronto con altre 

opinioni mi ha arricchita molto.

Quale significato ha il risultato 
dell’inchiesta per te?
Il risultato è che sono soddisfatta e contenta 

dell’inchiesta. E’ stato un’inchiesta che fa 

molto riflettere. Ognuno di noi ha potuto por-

tare la propria opinione e esprimere i propri 

pensieri riguardo la nostra struttura.

ISAURA
AGREDO ORTIZ
Utente laboratorio protetto, Poschiavo

Come hai vissuto l’inchiesta utenti?
Personalmente l’ho vissuta bene.

Quale significato ha il risultato 
dell’inchiesta per te?
Il risultato dell’inchiesta per me è molto im-

portante perché posso esprimere il mio pen-

siero. Significa condividere con il personale 

le mie domande.

UTENTE LABORATORIO PROTETTO, 
POSCHIAVO

Come hai vissuto l’inchiesta utenti?
È stata una buona iniziativa di chiedere il 

parere degli utenti.

Quale significato ha il risultato 
dell’inchiesta per te?
I risultati vanno possibilmente considerati 

e le relative misure messe in pratica.

FLURINA
FRANK
Cliainta structura dal di assistida, Scuol

Co t‘hast senti a reguard l’interrogaziun 
da las cliaintas e dals cliaints?
Eu na chattà bain sco chi’d es gnü fat. Eu am 

sentiva pigliada seriusa e am sentiv cha gniva 

udida. Barbla ha fat quai fich bain e d’eira fich 

amiaivla cun mai. Impustüt cun quai cha Barbla 

nun ha uschiglö inguotta da che far cun nus, 

d’eira ella üna persuna neutrala, ed as pudaiva 

dir l’oponiun avertamaing.

Co es stat per tai il resultat 
da l’interrogaziun?
Eu na aspetta cha’ls resultats sajan usché, 

sun pero sotisfatta cun quai. Trass la pre-

schaintaziun dal resultat pudaivan gnir 

discuss ils puncts da critica. Eir cha vains 

guardà per soluziuns m’ha plaschü bain.

SILVIO
ERNI
Cliaint plazza d’abitar e structura
dal di assistida
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Das Jahr 2022 war durch einige Wechsel im 

Personalausschuss geprägt. Im Frühjahr hat 

Ulrich Moser den Verein Movimento ver-

lassen, als sein Nachfolger wurde im Herbst 

Danilo Richter, Betreuer der Wohngruppe 

Palü, in den Personalausschuss gewählt. Im 

Herbst hat weiter auch Marlies Florineth 

Movimento verlassen. Für die Vertretung 

von Movimento Scuol konnte bisher noch 

keine Nachfolge gefunden werden. An 

dieser Stelle bedanken wir uns bei den 

ausgetretenen Personen recht herzlich für 

die geleistete Arbeit und heissen das neue 

Mitglied herzlich willkommen.

Die erste Sitzung im Jahr diente in erster 

Linie dem gegenseitigen Kennenlernen und 

dem Austausch von Informationen über das 

aktuelle Geschehen in unseren drei Stand- 

orten. Wir haben natürlich die Resultate 

der Mitarbeiterbefragung von 2021 und die 

eingeleiteten Massnahmen besprochen. 

Obwohl es erst der 9. März war, haben wir 

uns auch schon mit dem Mitarbeitertag 

vom 16. September auseinandergesetzt und 

erste Programmvorschläge diskutiert. Die 

Vorbereitung der Veranstaltung, an welcher 

Betreuende aus allen drei Standorten betei-

ligt waren, hat grossen Einsatz verlangt. 

MOVIMENTOJAHRESBERICHT DES PERSONALAUSSCHUSSES

JAHRES-
BERICHT 
PERSONAL-
AUSSCHUSS  

Astrid Patscheider
MOVIMENTO SCUOL

Ivan del Grosso
MOVIMENTO SAMEDAN

Raffaele Mura
MOVIMENTO POSCHIAVO

Monica Menghini
MOVIMENTO POSCHIAVO

Danilo Richter
MOVIMENTO SAMEDAN

JAHRESBERICHT DES PERSONALAUSSCHUSSESJAHRESBERICHT 2022

Dafür haben wir uns im Sommer vier Mal 

physisch oder per Videokonferenz getroffen.

Der Zweck des Mitarbeitertages, der alle 

drei Jahre stattfindet, ist das gegenseitige 

Kennenlernen der Mitarbeitenden aus den 

jeweils anderen Standorten und zwar nicht 

hinter einem Computer oder per Telefon. 

Ein sehr interessantes Treffen, zwischen 

drei sich nahestehenden aber doch unter-

schiedlichen Kulturen, vor allem was die 

Sprache betrifft. Der angenehme Tag hat in 

Samedan bei kreativen Spielen, gemein- 

samem Mittagessen und ausgelassenen 

Tänzen stattgefunden. Ein grosses Komp- 

liment an alle, es war eine sehr positive 

Erfahrung.

Der Personalauschuss / La commissionne del personale

An den Mitarbeiterinformationstagen im 

Herbst wurde an allen drei Standorten über 

Lohnerhöhungen und Teuerungszulagen 

diskutiert. Die daraus entstandenen Fragen 

konnten im November durch die Geschäfts-

führerin beantwortet werden, als sie über 

die diesbezüglichen Beschlüsse des Vor-

standes informierte.
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Il 2022 è stato caratterizzato da alcuni 

cambiamenti all’interno della commissione 

del personale. In primavera Ulrich Moser 

ha lasciato l’associazione Movimento, al 

suo posto ad ottobre è stato eletto Danilo 

Richter collaboratore del nucleo abitativo 

Palü di Samedan. In autunno anche Marlies 

Florineth ha lasciato l’associazione, per il 

momento al Movimento Scuol non è ancora 

stato trovato un sostituto. Cogliamo l’occa-

sione per ringraziare del lavoro svolto chi 

ci ha lasciati, ed augurare buon lavoro al 

nuovo arrivato.

Nella prima riunione dell’anno abbiamo 

fatto prima di tutto conoscenza, poi ci siamo 

scambiati informazioni sull’andamento 

generale delle tre sedi. Abbiamo discusso 

sui risultati del sondaggio del personale del 

2021 e delle misure prese a riguardo. Nonos-

tante fosse solo il 9 marzo non è mancato un 

primo confronto e raccolta di proposte per 

la giornata del personale del 16 settembre.

Per la preparazione dell’evento che coin-

RAPPORTO
ANNUALE DELLA
COMMISSIONE 
DEL
PERSONALE

MOVIMENTORAPPORTO ANNUALE DELLA COMMISSIONE DEL PERSONALE

volge i collaboratori di tutte e tre le sedi, 

ci è voluto molto impegno. Durante l’estate ci 

siamo riuniti 4 volte, sia in presenza che in 

videoconferenza. 

Lo scopo principale di questo evento 

triennale è la conoscenza diretta di tutti i 

collaboratori dell’associazione, per una volta 

non nascosti dietro un computer o ad un 

telefono. Un incontro molto interessante tra 

tre realtà vicine ed in qualche modo anche 

diverse a partire innanzitutto dalla lingua.  

La piacevole giornata si è poi svolta a Samedan, 

tra giochi creativi, pranzo conviviale e balli 

sfrenati! Complimenti a tutti, è stata sicura-

mente un’esperienza positiva. 

Ad ottobre durante i pomeriggi informativi, 

si è discusso nelle tre sedi di scatto salariale 

e carovita, questioni che hanno trovato 

risposta a novembre, quando venivamo 

informati dalla responsabile generale sulle 

decisioni del comitato direttivo riguardo gli 

aumenti di salario e sulle direttive cantonali 

riguardo l’inflazione. 23
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BILANZ
  per Stichtag 31.12.2022

	  2022	  2021
 	 CHF 	 CHF

Flüssige Mittel	 3’858’566.14	 4’494’589.56

Forderungen	 338’267.45	 320’031.45

Vorräte	 200’500.00	 232’800.00

Aktive Rechnungsabgrenzung	 355’828.05	 645’878.30

Umlaufvermögen	 4’753’161.64	 5’693’299.31 

Finanzanlagen	 28’500.00	 28’500.00

Sachanlagen	 2’957’139.52	 1’534’197.94

Anlagevermögen	 2’985’639.52	 1’562’697.94

AKTIVEN	 7’738’801.16	 7’255’997.25

Kurzfristige Verbindlichkeiten	 -313’599.75	 -277’449.90

Passive Rechnungsabgrenzung	 -103’545.90	 -41’281.45

Kurzfristiges Fremdkapital	 -417’145.65	 -318’731.35

Langfristige Verbindlichkeiten	 -348’264.25	 -378’929.35

Langfristige Rückstellungen	 -1’530’183.00	 -1’430’183.00

Langfristiges Fremdkapital	 -1’878’447.25	 -1’809’112.35

Fremdkapital	 -2’295’592.90	 -2’127’843.70

Spenden Projekte Movimento Samedan	 -1’214’434.74	 -1’267’955.65

Spenden Projekte Movimento Poschiavo	 -550’977.05	 -582’615.19

Spenden Projekte Movimento Scuol	 -398’918.17	 -422’621.85

Spenden Allgemein Movimento	 -1’076’527.30	 -967’048.48

Spenden Projekte und Anlässe Klienten Movimento	 -372’341.49	 -373’979.14

Sozialfonds Movimento	 -6’439.75	 -6’439.75

Zweckgebundene Fonds	 -3’619’638.50	 -3’620’660.06

Schwankungsfonds	 1’981’696.61	 2’217’229.34

Schwankungsreserven	 -748’605.01	 -691’858.23

Fondskapital	 -2’386’546.90	 -2’095’288.95

		

Grundkapital	 0.00	 0.00

Gebundenes Kapital	 0.00	 0.00

Freies Kapital	 -3’056’661.36	 -3’032’864.60

Organisationskapital	 -3’056’661.36	 -3’032’864.60

PASSIVEN	 -7’738’801.16	 -7’255’997.25

BILANZJAHRESBERICHT 2022

24
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BETRIEBS-
RECHNUNG
  per Stichtag 31.12.2022

	  2022	  2021
	 CHF 	 CHF

Spenden	 161’817.56	 109’442.18

Erträge aus Leistungsabgeltung innerkantonal	 5’462’397.65	 5’490’359.90

Erträge aus Leistungsabgeltung ausserkantonal	 221’453.70	 236’414.40

Erträge aus beruflichen Massnahmen	 121’260.00	 142’920.00

Erträge aus Dienstleistungen, Handel und Produktion	 294’482.81	 361’625.92

Erträge aus weiteren Dienstleistungen an KlientInnen	 720.00	 880.98

Erträge aus Nebenbetrieben	 10’506.90	 7’059.80

Erträge aus Leistungen an Personal und Dritte	 127’422.94	 18’918.58

Mitgliederbeiträge Verein	 14’830.00	 15’200.00

Betriebsertrag	 6’414’891.56	 6’382’821.76 

Personalaufwand	 -4’622’555.95	 -4’666’988.90

Sachaufwand	 -1’062’647.83	 -1’014’901.40

Abschreibungen	 -175’988.47	 -130’625.32

Betriebsaufwand	 -5’861’192.25	 -5’812’515.62

BETRIEBSERGEBNIS (EBIT)	 553’699.31	 570’306.14

Mietzinsertrag	 14’111.20	 12’683.15

Mietaufwand	 -82’960.50	 -82’839.95

Finanzaufwand	 -12’027.04	 -18’966.32

Finanzergebnis	 -80’876.34	 -89’123.12

Ausserordentlicher Aufwand	 -100’000.00	 -3’992.15

Ausserordentlicher Ertrag	 0.00	 18’285.00

Ausserordentliches Ergebnis	 -100’000.00	 14’292.85

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES FONDSKAPITALS	 372’822.97	 495’475.87

		

Veränderung des Fondskapitals	 0.00	 0.00

JAHRESERGEBNIS (vor Zuweisung Organisationskapital)	 372’822.97	 495’475.87

Veränderung freie Mittel (Organisationskapital) 

Veränderung freies Kapital	 -372’822.97	 -495’475.87
ERGEBNIS NACH ZUWEISUNG AN ORGANISATIONSKAPITAL	 0.00	 0.00

MOVIMENTOERFOLGSRECHNUNG

27
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GELDFLUSS
RECHNUNG 
 (INDIREKTE HERLEITUNG)

JAHRESBERICHT 2022 GELDFLUSSRECHNUNG

	  2022	  2021
	 CHF 	 CHF

Jahresergebnis 	  372’822.97 	 495’475.87

Abschreibungen	  175’988.47 	 130’625.32

Veränderung Forderungen	  -18’236.00 	 26’605.50

Veränderung Vorräte	  32’300.00 	 30’200.00

Veränderung aktive Rechnungsabgrenzung	  290’050.25  	 -174’903.85 

Veränderung kurzfristiges Fremdkapital	  34’244.75 	 25’641.15

Veränderung passive Rechnungsabgrenzung	  62’264.45 	 -1’942.65

Veränderung Rückstellung	  100’000.00 	 0.00

Geldfluss aus Geschäftstätigkeit	  1’049’434.89 	 531’701.34

Investitionen in Sachanlagen	   -1’598’930.05  	 52’579.10 

Investitionen in immaterielle Anlagen	  0.00 	 -5’159.90 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit	  -1’598’930.05  	 47’419.20 

Veränderung Bankverbindlichkeiten	  -28’760.00 	  -423’354.90 

Veränderung zweckgebundenes Fondskapital aus Spenden	  -1’021.56 	  781’598.77 

Veränderung Schwankungsreserve, effektive Rückzahlung	  -56’746.70 	  -70’777.91 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit	    -86’528.26    	  287’465.96 

VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL	  -636’023.42 	 866’586.50

LIQUIDITÄTSNACHWEIS	

Flüssige Mittel am 01.01.	  4’494’589.56 	 3’628’003.05

Veränderung Flüssige Mittel	  -636’023.42 	 866’586.51

Flüssige Mittel am 31.12.	  3’858’566.14 	 4’494’589.56
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2022	 ANFANGSBESTAND	 ZUWEISUNG
	 CHF 	 CHF

MITTEL AUS EIGENFINANZIERUNG

Freies Kapital	 2’537’388.73	 0.00

Veränderung freies Kapital	 495’475.87	 372’822.97

Organisationskapital	 3’032’864.60	 372’822.97

MITTEL AUS FONDSKAPITAL 

Spendenfonds	 3’620’660.06	 160’796.00

Spenden Movimento Samedan	 1’267’955.65	 28’097.10

Spenden Movimento Poschiavo	 582’615.19	 17’969.70

Spenden Movimento Scuol und Jaura	 422’621.85	 3’033.90 

Spenden Movimento Allgemein	 967’048.48	 111’695.30

Spenden Movimento Projekte und Anlässe Klienten	 373’979.14	 0.00

Sozialfonds Movimento	 6’439.75	 0.00

Schwankungsfonds Finanzierer	 -2’217’229.34	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Samedan GAP	 -602’030.04	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Samedan GTP	 -58’515.25	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Samedan GWP	 -1’177’472.21	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Poschiavo GAP	 140’621.53	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Poschiavo GTP	 -35’461.90	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Poschiavo GWP	 90’693.36	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Scuol GTP	 -407’776.19	 0.00

Schwankungsfonds Movimento Scuol GWP	 -167’288.64	 0.00

Schwankungsreserven Finanzierer	 691’858.23	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Samedan GAP	 0.00	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Samedan GTP	 0.00	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Samedan GWP	 0.00	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Poschiavo GAP	 9’603.49	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Poschiavo GTP	 19’194.55	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Poschiavo GWP	 443’446.52	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Scuol GTP	 212’381.17	 0.00

Schwankungsreserve Movimento Scuol GWP	 7’232.50	 0.00

Fondskapital	 2’095’288.95	 160’796.00

RECHNUNG 
VERÄNDERUNG 
DES KAPITALS

INTERNE FONDS-TRANSFERS	 VERWENDUNG	 ENDBESTAND
                                                                                                      CHF 	 CHF	 CHF

146’449.66	 0.00	 2’683’838.39

-495’475.87	 0.00	 372’822.97

-349’026.21	 0.00	 3’056’661.36

 

0.00	 -161’817.56	 3’619’638.50

0.00	 -81’618.01	 1’214’434.74

0.00	 -49’607.84	 550’977.05

0.00	 -26’737.58	 398’918.17 

0.00	 -2’216.48	 1’076’527.30

0.00	 -1’637.65	 372’341.49

0.00	 0.00	 6’439.75

  235’532.73	 0.00	 -1’981’696.61

-62’254.86	 0.00	 -664’284.90

  74’403.84	 0.00	 15’888.59 

155’386.65	 0.00	 -1’022’085.56

  28’663.57	 0.00	 169’285.10

  9’850.95	 0.00	 -25’610.95

1’909.12	 0.00	 92’602.48

-17’741.18	 0.00	 -425’517.37

  45’314.64	 0.00	 -121’974.00

56’746.78	 0.00	 748’605.01

0.00	 0.00	 0.00

0.00	 0.00	 0.00

0.00	 0.00	 0.00

1’619.87	 0.00	 11’223.36

0.09	 0.00	 19’194.64

55’126.82	 0.00	 498’573.34

0.00	 0.00	 212’381.17

0.00	 0.00	 7’232.50

292’279.51	 -161’817.56	 2’386’546.90

JAHRESBERICHT 2022 RECHNUNG ÜBER DIE VERÄNDERUNG DES KAPITALS
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ANHANG 
JAHRES
RECHNUNG 
2022

ANHANG JAHRESRECHNUNG 2022JAHRESBERICHT 2022

Der Verein Movimento wendet folgende 
Rechnungslegungsgrundsätze an:

1.	 Den Kontenrahmen CURAVIVA, Version 	

	 2021. Die Umstellung auf die Version 2021 	

	 wurde per 01.07.2021 vorgenommen.

2.	 Die einschlägigen Richtlinien des Kanto- 

	 nalen Sozialamtes zur Rechnungslegung  

	 von Invalideneinrichtungen im Erwach- 

	 senenbereich (IVSE).

3.	 Die Fachempfehlung nach Swiss GAAP  

	 FER 21 (Kern-FER 21) (Der Abschluss stellt  

	 gleichzeitig den statutarischen als auch  

	 handelsrechtlichen Abschluss (Einheits- 

	 abschluss) dar.).

4.	 Die Richtlinien zur Umsetzung des 

	 Behindertenintegrationsgesetzes (BIG). 

5.	 Die Grundsätze der Vollständigkeit, Klar- 

	 heit, Vorsichtigkeit, Stetigkeit, Transparenz  

	 und des Bruttoprinzips.

ANGEWANDTE
RECHNUNGSLEGUNGS-
GRUNDSÄTZE

32
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BILANZ 
AKTIVEN 

ERLÄUTERUNGEN
ZU DEN POSITIONEN DER BILANZ, 
BETRIEBSRECHNUNG, GELDFLUSSRECHNUNG, 
RECHNUNG ÜBER DIE VERÄNDERUNG 
DES KAPITALS 

Flüssige Mittel: 
Es sind keine Fremdwährungen vorhanden, 

die bewertet werden müssten. Somit setzen 

sich die flüssigen Mittel wie folgt zusammen:

Forderungen: 
Die Forderungen setzen sich wie folgt 

zusammen:

IN CHF	 2022	 2021
Kasse	 20’885.10	 38’865.45

Post	 536’081.34	 533’960.17

Bank	 3’301’599.70	 3’921’763.94

Total flüssige Mittel	 3’858’566.14	 4’494’589.56

IN CHF	 2022	 2021
Forderungen gegenüber KlientInnen	 267’902.15	 265’060.50

Übrige Forderungen	 70’365.30	 54’970.95

Total Forderungen	 338’267.45	 320’031.45

Bewertung der Vorräte: 
Die Bewertung der Vorräte erfolgt nach den 

Grundsätzen des true and fair value wie folgt: 

Das Rohmaterial wird nach Anschaffungswert 

bilanziert, die Halbfertigprodukte zu 65% des 

Verkaufspreises, was etwa dem durchschnitt- 

lichen Herstellungsgrad der Produkte per 

Ende Jahr entspricht. Die Fertigprodukte 

werden zu 100% des Verkaufspreises bilan-

ziert. Weiter wird aufgrund des Vorsichts- 

prinzips inkurante Ware («Ladenhüter») 

vollständig abgeschrieben. 

Die Vorräte setzen sich wie folgt zusammen:

Der Bestand verringert sich gegenüber dem 

Vorjahr um CHF 32’300.00. 

Aktive Rechnungsabgrenzung:  
In der aktiven Rechnungsabgrenzung sind 

die zeitlichen Abgrenzungen der einzelnen 

Aufwandspositionen ausgewiesen. Die Be-

träge sind effektiv eingesetzt.

IN CHF	 2022	 2021
Rohstoffe (Material)	 59’000.00	 55’500.00

Fertigteile und Halbfabrikate	 141’500.00	 177’300.00

Total Vorräte	 200’500.00	 232’800.00

MOVIMENTOANHANG JAHRESRECHNUNG 2022 ANHANG JAHRESRECHNUNG 2022JAHRESBERICHT 2022
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Anlagevermögen:

Finanzanlagen:

Die Finanzanlagen beinhalten die 

Wertschriften. Es handelt sich dabei um 

Anteile am Stockwerkeigentum, weshalb sie 

zum Anschaffungswert bilanziert sind. 

Sachanlagen:

Die Regeln zur Rechnungslegung nach 

IVSE entsprechen nicht jenen von Swiss GAAP 

FER. Da aber die Rechnungslegung nach 

IVSE eine kantonale Anforderung ist, wird 

diese eingehalten. Es wird deshalb keine 

Neubewertung der Anlagen durchgeführt. Die 

Anlagen werden nach den Buchwerten bilan-

ziert, die aus den Anschaffungswerten minus 

allfälligen Investitionsbeiträgen des Kantons, 

minus den kumulierten Abschreibungen 

bestehen. Die immobilen Sachanlagen werden 

ab CHF 50’000.– und die mobilen Sachan- 

lagen ab CHF 3’000.– des Anschaffungswerts 

bilanziert.

Die Sachanlagen wurden im neuen Konten-

plan Curaviva weiter unterteilt. Sie setzen sich 

wie folgt zusammen:

IN CHF	 2022	 2021
Mobile Sachanlagen (Maschinen und Apparate)	 63’490.56	 54’727.81

Mobiliar und Einrichtungen	 46’970.81	 58’952.31

Büromaschinen, Informatik und Kommunikationstechnologie	 28’230.37	 20’914.66

Fahrzeuge	 11’644.15	 23’679.19

Immobile Sachanlagen	 2’803’707.71	 1’371’796.05

Immaterielle Werte (erworbene Software)	 3’095.92	 4’127.92

Total Sachanlagen	 2’957’139.52	 1’534’197.94

Kurzfristiges Fremdkapital:  
Das kurzfristige Fremdkapital setzt sich 

aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 

Leistungen, den Vorauszahlungen, dem 

Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV, FAK, dem 

Kontokorrent BVG, dem Kontokorrent 

Quellensteuer sowie den Gutscheinen, die 

vollständig bilanziert sind, und der passiven 

Rechnungsabgrenzung zusammen. In letztere 

fallen die passiven Rechnungsabgrenzungen 

im eigentlichen Sinn, also der noch nicht  

einbezahlte Aufwand, weiter die Rück- 

stellungen des 13. Monatslohnes und der 

übrigen kurzfristigen Rückstellungen (Ferien- 

und Überzeitguthaben). In den kurzfristigen 

Verbindlichkeiten sind zudem die vertrag- 

lichen jährlichen Amortisationen der Immo-

bilien im Betrag von CHF 28’760.00 enthalten.

Der Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener 

Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven sowie 

Aktiven unter Eigentumsvorbehalt beträgt

per 31. Dezember 2022 CHF 1’222’721.86

(per 31. Dezember 2021 CHF 1’281’703.80).

Im Berichtsjahr konnte der Verein eine 

Geschäftslokalität am Dorfplatz von Samedan 

für CHF 1’200’000.– erwerben, das Gebäude der 

Geschützten Arbeits- und Tagesstrukturplätze 

an der Via da Mezz 51 in Poschiavo umbauen 

und an der Chasa Monreal in Scuol Sanierun-

gen vornehmen. Entsprechend erhöhen sich 

die immobilen Sachanlagen um TCHF 1’432.

BILANZ
PASSIVEN

AKTIVEN 
UNTER EIGENTUMS-
VORBEHALT

MOVIMENTOANHANG JAHRESRECHNUNG 2022 ANHANG JAHRESRECHNUNG 2022JAHRESBERICHT 2022

Sporttag in Scuol
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Organisationskapital:
Das Organisationskapital wird ab dieser 

Rechnung in den Positionen von Swiss GAAP 

FER 21 als Grundkapital, gebundenes Kapital 

und freies Kapital geführt. Das bis anhin unter 

Eigenkapital geführte Kapital wird ins freie 

Kapital überführt, da es sich weder um Grund-

kapital noch um Mittel mit Verwendungs-

beschränkung durch Dritte oder Mittel, bei 

denen wir uns nach Erhalt selber einen Ver-

wendungszweck auferlegt hätten, handelt. 

Das bis anhin unter «Reserven (Freie Rück- 

lagen)» geführte Kapital wurde im Jahr 2009 

mit CHF 60’491.85 im Konto «freies Fonds- 

kapital» angelegt. Im 2010 wurde der Betrag 

auf CHF 70’491.85 erhöht. Seither blieb der 

Betrag unverändert. Im 2014 erfolgte die Um-

benennung des Kontos von «Freies Fonds- 

kapital» in «Reserven (freie Rücklagen)». 

Auch hier liegt keine Verwendungs- 

beschränkung durch Dritte oder Mittel, 

bei denen wir uns nach Erhalt selbst einen 

Verwendungszweck auferlegt hätten, vor, 

weshalb auch diese Mittel dem freien 

Kapital zugewiesen werden.

Anlagebuchhaltung:
In der Anlagebuchhaltung gibt es aufgrund 

der Vorgaben nach IVSE keine Änderungen in 

der Bewertung.

Aktivierungsgrundlage und -grundsätze:
Die Aktivierungsgrundlage wird durch die Vor-

gaben der Curaviva festgelegt (s.a. Richtlinien: 

Umsetzung BIG des kantonalen Sozialamtes 

Graubünden).

Fondskapital:
Die Spenden werden gesamthaft dem zweck-

gebundenen Fondskapital zugerechnet. Die 

geplante Mittelverwendung liegt dem Vor-

stand in seiner Budgetsitzung vor (vgl. auch 

Rechnung über die Veränderung des Kapitals). 

Mit Schliessung des Standortes in Müstair 

per 31.12.2022 wurden die zweckgebundenen 

Mittel der Buttega Jaura jenen von Movimento 

Scuol zugewiesen, da die Buttega Jaura seit 

jeher der Rechnung von Movimento Scuol 

zugewiesen war und weil Movimento Scuol 

über den höchsten Anteil an KlientInnen aus 

dem Val Müstair verfügt. Insgesamt wurden 

im Jahr 2022 CHF 161’817.56 über Spenden 

finanziert (2021: CHF 109’442.18). 

Die Schwankungsfonds und Schwankungs- 

reserven werden gemäss den Vorgaben 

des Kantonalen Sozialamtes geführt. 

Die Schwankungsfonds konnten um 

CHF 235’532.73 gegenüber dem Vorjahr  

reduziert und die Schwankungsreserven 

um CHF 56’746.78 gegenüber dem Vorjahr 

erhöht werden.

Langfristiges Fremdkapital:
Das langfristige Fremdkapital beinhaltet 

die langfristigen Verbindlichkeiten sowie 

die langfristigen Rückstellungen aus den 

Forderungen des Kantonalen Sozialamtes 

und aus einem arbeitsrechtlichen Rechtsfall 

(vgl. ausserordentlicher Aufwand).
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IN CHF	 2022	 2021
Langfristige Verbindlichkeiten	 -348’264.25	 -378’929.35

Langfristige Rückstellungen	 -1’530’183.00	 -1’430’183.00

Total Langfristiges Fremdkapital	 -1’878’447.25	 -1’809’112.35

Special Olympics National Summer Games

in Sankt Gallen
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Spenden:
Die Spenden werden im Berichtsjahr neu 

im Betriebsergebnis als Mittelverwendung 

gezeigt (entgegen der Darstellung der Kosten-

rechnung nach Curaviva 2021). Diese setzt 

sich aus den Spenden von Korporationen, 

Stiftungen und Privaten und den Entnahmen 

zu Gunsten der Bilanz, also der Rückführung, 

der nicht benötigten Spendeneinnahmen in 

die Bilanz, zusammen.

BETRIEBSRECHNUNG
nach Swiss GAAP FER

BETRIEBSERTRAG

IN CHF	 2022	 2021
Spenden von Korporationen, Stiftungen und Privaten	 160’796.00	 891’040.95

Entnahmen Spenden zu Gunsten Bilanz	 1’021.56	 -781’598.77

Mittelverwendung im Berichtsjahr	 161’817.56	 109’442.18

Erträge aus Leistungsabgeltung 
innerkantonal : 
Die innerkantonalen Betreuungsleistungen 

konnten gegenüber dem Vorjahr nicht ganz 

gehalten werden. Sie setzen sich wie folgt 

zusammen:

IN CHF	 2022	 2021
Beiträge Trägerkanton	 3’642’394.00	 3’727’898.00

Beiträge Trägerkanton Transitorisch laufendes Jahr	 27’344.00	 2’708.00

Beiträge Trägerkanton Vorjahr(e)	 -399.00	 -743.00

Beiträge Klientinnen und Klienten Taxe	 1’793’058.65	 1’760’496.90

Total Erträge aus Leistungsabgeltung innerkantonal	 5’462’397.65	 5’490’359.90

Erträge aus Dienstleistungen, 
Handel und Produktion: 
Die Erträge aus Dienstleistungen, Handel 

und Produktion sind zurückgegangen, wobei 

es sich um eine veränderte Verbuchung der 

Erträge auf Wunsch des Kantonalen Sozial- 

amtes handelt. Neu soll die Verpflegung 

externer Klienten nicht mehr über Ertrag aus 

Dienstleistungen, sondern über Verkäufe an 

Personal und Dritte gebucht werden. 

Erträge aus Leistungsabgeltung
ausserkantonal und Erträge berufliche 
Massnahmen:
Die Erträge aus der Leistungsabgeltung 

ausserkantonal und jene aus den beruflichen 

Massnahmen sind gegenüber dem Vorjahr 

zurückgegangen.

Dies ergibt folgende Erträge aus Dienst- 

leistungen, Handel und Produktion:

IN CHF	 2022	 2021
Fertigwaren-Verkauf	 231.42	 8’590.39

Produktionsertrag	 258’760.99	 226’346.02

Ertrag aus Eigenleistungen	 18’184.40	 11’382.73

Ertrag aus Dienstleistungen	 17’306.00	 115’306.78

Total Erträge aus Dienstleistungen, Handel und Produktion 	 294’482.81	 361’625.92 

Mitgliederbeiträge Verein:
Die Mitgliederbeiträge des Vereins werden 

neu im Betriebsertrag gezeigt.
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Besoldungen:
Die Lohnkosten sind im Vergleich zum 

Vorjahr um CHF 13’827.85 gesunken. Die 

Reduktion der Lohnkosten in der Betreuung 

der Wohnbereiche wurde durch die schwierige 

Personalrekrutierung verursacht. Die Zu-

nahme der Leitungs- und Verwaltungslohn-

kosten ist u.a. auf die Installation der Fach- 

stelle Agogik und der Stellenbesetzungen der 

Standortleitungen bedingt. In den Werkstät-

ten konnte das Personal aufgestockt werden. 

Die Besoldungen setzen sich nun wie folgt 

zusammen:

BETRIEBSAUFWAND

IN CHF	 2022	 2021
Löhne Betreuung GWP	 -1’582’092.70	 -1’734’070.20

Löhne Leitung und Verwaltung	 -659’404.65	 -602’303.65

Löhne Reinigungsdienst und Technische Dienste	 -207’473.20	 -193’276.20

Löhne produktive Mitarbeitende Werkstatt/Beschäftigung

mit Begleitauftrag	 -1’263’710.55	 -1’183’924.45

Löhne Klientinnen und Klienten Werkstätte (GAP)	 -202’120.05	 -213’404.10

Entschädigungen Klientinnen und Klienten Beschäftigung (GTP)	 -91’214.00	 -92’864.40

Total Besoldungen	 -4’006’015.15	 -4’019’843.00

ANHANG JAHRESRECHNUNG 2022JAHRESBERICHT 2022

Team Movimento an den Special Olympics National Summer Games in Sankt Gallen42
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IN CHF	 2022	 2021
Werbeaufwand im Büromaterial- und Druckkostenaufwand	 -13’741.35	 -16’653.30

Werbeaufwand im Kommunikations-, Telefon und Portoaufwand	 -795.50	 -784.95

Total Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 	 -14’536.85	 -17’438.25 

Fundraising- und allgemeiner Werbe-
aufwand:
Es werden keine Mittel für Fundraising 

aufgewendet. Der allgemeine Werbeaufwand 

betrifft hauptsächlich den Aufwand für den 

Jahresbericht und Inserate für Veranstal- 

tungen. Er ist gemäss dem Kontenrahmen 

Curaviva 2021 dem Büro- und Verwaltungs- 

aufwand zugewiesen und beläuft sich auf 

folgende Posten:

Sachaufwand:
Der Sachaufwand hat gegenüber dem Vor-

jahr um CHF 86’290.85 zugenommen, inkl. 

Veränderung der Abschreibungen (s. u.). 

Der Medizinische Bedarf hat um CHF 10’877.35 

gegenüber dem Vorjahr zugenommen, die 

Lebensmittel- und Getränkekosten um CHF 

16’394.85. Hingegen konnten die Haushalt-

kosten wieder etwas gesenkt werden. Die 

Kosten für Energie und Wasser sind um CHF 

4’706.55 gegenüber dem Vorjahr gestiegen. 

Die Aufwände für Schulung, Ausbildung und 

Freizeit sind um CHF 31’702.08 gestiegen. 

Diese beinhalten auch folgende, über Spenden 

finanzierte, Aufwände:

IN CHF	 2022	 2021
Freizeitgestaltung	 -9’527.65	 -2’013.65

Ausflüge und Besichtigungen	 -29’316.08	 -8’162.35

Lager	 -29’258.60	 -25’791.30

Auslagen Klientinnen und Klienten	 -13’642.40	 -14’527.70
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Die Büro- und Verwaltungskosten konnten 

gegenüber 2021 um CHF 30’130.00 gesenkt 

werden.
IN CHF	 2022	 2021
Fertigwaren-Einkauf	 -8’677.45	 -6’471.60

Rohmaterial-Einkauf	 -87’514.70	 -87’485.95

Verbrauchsmaterial	 -13’780.30	 -20’331.65

Werkzeuge	 -12’442.30	 -7’392.35

Fremdarbeiten an Erzeugnissen	 -2’010.80	 -984.75

Aufwand für Beschäftigung (GTP)	 -733.95	 -329.85

Übriger Aufwand für Tagesstruktur	 -4’948.05	 -1’174.05

Total Werkzeug- und Materialaufwand Tagesstruktur	 -130’107.55	 -124’170.20

Werkzeug- und Materialaufwand: 
Der Werkzeug- und Materialaufwand Tages- 

struktur setzt sich wie folgt zusammen:
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Mietertrag:
Der Mietertrag resultiert aus einer ver-

mieteten Wohnung in der Liegenschaft der 

GWP in Poschiavo. 

Mietaufwand:
Die Mietzinse wurden für die Räumlichkeiten 

im EG und 1. OG im alten Spital in Samedan, 

der Werkstatt in Müstair bis Ende 2022 und 

für Ausweich-Räumlichkeiten in Poschiavo, 

die befristet während des Umbaus der Via 

da Mezz 51 bis Juli 2022 angemietet worden 

waren, benötigt.

Finanzaufwand:
Der Finanzaufwand beinhaltet die Bank- 

und Postspesen sowie die Hypothekarzinsen.

MIET- UND
FINANZERGEBNIS

MOVIMENTOANHANG JAHRESRECHNUNG 2022

IN CHF	 2022	 2021
Abschreibungen auf immobilen Sachanlagen 	 -116’897.29	 -76’717.54

Abschreibungen auf mobilen Sachanlagen	 -16’071.30	 -17’004.82

Abschreibungen auf Fahrzeuge	 -12’035.04	 -12’035.04

Abschreibungen auf Informatik- und Kommunikationssysteme	 -10’946.49	 -7’702.88

Abschreibungen auf Maschinen und Anlagen	 -20’038.35	 -17’165.04

Total Abschreibungen und Wertberichtigungen	 -175’988.47	 -130’625.32

Abschreibungen:
Die Abschreibungen werden neu im Betriebs- 

aufwand gezeigt. Sie erfolgen linear über die 

geplante Nutzungsdauer (vgl. IVSE-Richtlinie 

zur Leistungsabgeltung und zur Kosten-

rechnung (IVSE-Richtlinie LAKORE)). In der 

Zunahme der Abschreibungen auf immobile 

Sachanlagen von CHF 40’179.75 sind die 

Abschreibungen aus dem Kauf des Ladenlokals 

Surtuor am Dorfplatz von Samedan enthalten. 

Die Abschreibungen setzen sich wie folgt 

zusammen:

47
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Ausserordentlicher Aufwand:
Im ausserordentlichen Aufwand 2022 sind 

Rückstellungen für einen arbeitsrechtlichen 

Rechtsfall enthalten.

Freiwilligenarbeit:
An allen Standorten wird Freiwilligenarbeit 

geleistet. Freiwillige haben sich im 2022 mit 

insgesamt folgender Anzahl Stunden 

engagiert:

AUSSER
ORDENTLICHES,
EINMALIGES, 
PERIODENFREMDES 
ERGEBNIS

UNENTGELTLICH
ERHALTENE
ZUWENDUNGEN

IN CHF	 2022	 2021
Ausserordentlicher Aufwand	 -100’000.00	 -3’992.15

Ausserordentlicher Ertrag	 0.00	 18’285.00

Total Ausserordentliches Ergebnis 	 -100’000.00	 14’292.85 

IN STUNDEN	 2022	 2021
Movimento Poschiavo	 620	 466

Movimento Samedan	 280	 90

Movimento Scuol und Müstair	 133	 59

Total Stunden Freiwilligenarbeit 	 1’033	 615 

ANHANG JAHRESRECHNUNG 2022JAHRESBERICHT 2022

48
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Die Geldflussrechnung wurde durch die 

indirekte Methode ermittelt. Sie geht vom 

Ergebnis aus und korrigiert dieses um die 

nicht fonds- bzw. geldwirksamen Aufwend-

ungen und Erträge. Der Geldfluss aus Ge-

schäftstätigkeit im 2022 beläuft sich auf CHF 

1’049’434.89, was einer Zunahme zum Vorjahr 

von CHF 517’733.55 entspricht. Der Geldfluss 

aus Investitionstätigkeit nahm im 2022 um 

CHF 1’646’349.25 ab und der Geldfluss aus 

Finanzierungstätigkeit um CHF 373’994.22. 

Im Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit sind 

CHF -56’746.70 enthalten. Dabei handelt es 

sich um 50% des erwirtschafteten Gewinns 

der Geschützten Wohnplätze von Movimento 

Poschiavo, der bei vollem Schwankungsfonds 

an das Kantonale Sozialamt zurückbezahlt 

werden muss. Die anderen 50% wurden der 

Schwankungsreserve zugeführt.  

Die Veränderung der flüssigen Mittel 

beläuft sich auf CHF -636’023.42 gegenüber 

CHF 866’586.50 im Vorjahr und beträgt per 

Bilanzstichtag 31.12.2022 CHF 3’858’566.14.

Die Rechnung über die Veränderung des 

Kapitals zeigt ein Organisationskapital von 

CHF 3’056’661.36 per Ende 2022, was einer 

Zunahme von CHF 23’796.76 gegenüber dem 

Vorjahr entspricht. Das Fondskapital beläuft 

sich auf CHF 2’386’546.90 und ist mit einer 

Zunahme von CHF 291’257.95 gegenüber dem 

Vorjahr verbunden. Die Spendenfonds haben 

im 2022 um CHF 1’021.56 abgenommen.

Die Schwankungsfonds erhöhen sich um

CHF 235’532.73. und belaufen sich per Ende 

2022 auf CHF -1’981’696.61. Die Schwankungs-

reserven verändern sich um die im Kommentar 

zur Geldflussrechnung erwähnten, effektiven 

Rückzahlung an das Kantonale Sozialamt von 

CHF 56’746.70, wobei in der Rechnung über die 

Veränderung des Kapitals die Rundungsdif-

ferenzen (CHF 0.09) ausgewiesen werden. Die 

Schwankungsreserven belaufen sich damit 

auf CHF 748’605.01 per Ende 2022.

Es bestehen keine Ereignisse nach dem 

Bilanzstichtag, welche die Aussagefähigkeit 

der Jahresrechnung 2022 beeinträchtigten 

könnten.

GELDFLUSS-
RECHNUNG

RECHNUNG ÜBER
DIE VERÄNDERUNG
DES KAPITALS

EREIGNISSE NACH
DEM BILANZSTICHTAG
(bis zum 14.06.2023, Abnahme der 

Jahresrechnung durch die GV)

WEITERE ANGABEN

ANHANG JAHRESRECHNUNG 2022JAHRESBERICHT 2022

ANZAHL MITARBEITENDE	 2022	 2021
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt	 45	 47
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CORPORATE-
GOVERNANCE
Stand 31.12.2022

Der Verein Movimento ist eine private Insti-

tution für erwachsene Menschen mit einer 

Beeinträchtigung. Der Verein betreibt drei 

Standorte in Samedan, Scuol und Poschiavo 

und hat einen Leistungsauftrag des Kantons 

Graubünden. Der Standort in Müstair wurde 

per 31.12.2022 aufgehoben. Es werden ge- 

schützte Arbeits-, Tagesstruktur- und Wohn-

plätze sowie Wohnbegleitung angeboten. Der 

Verein Movimento ist steuerbefreit.

Der Verein Movimento ist wie folgt 

organisiert: Generalversammlung, Vorstand, 

Geschäftsführung, Geschäftsleitung und 

Revisionsstelle. Als Organe figurieren

Generalversammlung, Vorstand und

Revisionsstelle.

Der Vorstand besteht aus sieben Personen. 

Kein Mitglied übt eine operative Funktion aus.

ORGANISATIONS
ZWECK

ORGANISATION

VORSTAND

CORPORATE-GOVERNANCEJAHRESBERICHT 2022

Präsidentin			           Prisca Anand, St. Moritz		          seit 2019	

Vizepräsidentin			           Fabiola Monigatti, Poschiavo	         seit 2016	

Finanzen				           Curdin Schmidt, St. Moritz		         seit 2016

Aktuar				            Diego Schwarzenbach, Pontresina	         seit 2005	

Mitglieder			           Alessandro Forcella, Silvaplana	         seit 2016

				            Annemarie Perl, Pontresina	         seit 2008

				            Annalea Stuppan, Chur		          seit 2019

Revisionsstelle			           OBT AG, Chur
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GESCHÄFTSFÜHRUNG 
UND GESCHÄFTSLEITUNG

ADMINISTRATION

Geschäftsführerin	 Karin Hänni, Dr. sc. nat.	 seit 01.12.2019	

Leiter Zentrale Dienste/

Stv. Geschäftsführer	 Andrea Parolini	         seit 01.08.2017	

Standortleiter Movimento Poschiavo	  Josy Battaglia	 seit 15.10.2014

Standortleiterin Movimento Samedan	 Seraina Camichel-Godly  	 seit 01.01.2022

Standortleiterin Movimento Scuol	 Corinne Pedotti	 seit 01.09.2022

Mitarbeiterin Finanzen 		          Barbla Denoth, Rosmarie Hosang	

Mitarbeiter Sekretariat 	 	        Damiano Cortesi

MOVIMENTOCORPORATE-GOVERNANCE CORPORATE-GOVERNANCEJAHRESBERICHT 2022

Palü:
Seraina Camichel-Godly (Gruppenleiterin)

Claudia Frei, Andrea Knoll, Danilo Richter, 

Wiebke Zaugg (Betreuende)

Dosch: 
Claudia Lins (Gruppenleiterin)

Kerstin Albert, Christine Körner, Maria 

Armanda Mendes de Sousa, Maria Macchetti, 

Elfrieda Patscheider, Francatina Tgetgel,

Marika Zahnd  (Betreuende)

Franz Späni (Gruppenleiter)

Margreth Beglinger, Daniela Schär, Silvan 

Badertscher (Betreuende), Ivan Del Grosso, 

Beatrice Straumann (Köche/Betreuende) 

Susanna Roth (Gruppenleiterin)

Angelina Hugentobler, Sonja Issler, 

Johannes Roth (Betreuende)

Françoise Plozza-Burdet, Michael Schütz, 

Gianna Paola Tagliabue

MOVIMENTO 
SAMEDAN

Seraina Camichel-GodlySTANDORTLEITUNG

TECHNISCHE DIENSTE

GESCHÜTZTE WOHNPLÄTZE (GWP)

GESCHÜTZTE ARBEITSPLÄTZE (GAP) 

BEREITSCHAFTSDIENST

GESCHÜTZTE TAGESSTRUKTUR-
PLÄTZE (GTP) 

Stefan Hunziker (Betreuer/Hauswartung)	

Anita Feuerstein, Aurora Mercuri (Reinigung)
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MOVIMENTO 
POSCHIAVO

RESPONSABILE DI SEDE 

SERVIZI

LABORATORIO PROTETTO (LP)

CENTRO DIURNO PROTETTO (CD)

NUCLEO ABITATIVO PROTETTO (NA)

Luca Vitali (coordinatore)

Daniela Canali, Giovanna Ostinelli (reparto 

cucina operatrici), Maria Crameri-Gervasi, 

Selina Liver, Romina Pool (operatrici)

Regula Passini (coordinatrice)

Federico Maio, Carmen Meuli, Raffaele Mura, 

Lara Ordonez de Crameri, Nadia Pasini

(operatori/trici)

Elia Della Nave (coordinatore)

Sabina Anna Corvi, Antonio Faedda, Laura 

Crameri-Godenzi, Monica Menghini-Crameri, 

Paola Menghina, Sandra Pedrussio, Michaela 

Piani, Elena Rinaldi, Margherita Triacca 

(operatori/trici)  

Ivano Capelli

(amministrazione/servizio tecnico),

Liliana Contessi (collaboratrice pulizie)

Josy Battaglia

MOVIMENTOCORPORATE-GOVERNANCE CORPORATE-GOVERNANCEJAHRESBERICHT 2022

MANADRA DAL POST

SERVEZZAN

CENTER DAL DI

ABITAR ASSISTI

MOVIMENTO
SCUOL/MÜSTAIR

Stefan Perkmann, Esther Pfeifer,

Eva Scandella (chüraders)

Aydan Fernandes Gutierrez (giarsun)

Franz Klotz, Eva Oberprantacher, Astrid 

Patscheider, Yasuko Wada (chüraders)

Cornelius Kolenc (custodi)

Madlaina Derungs (pulizia)

Corinne Pedotti 
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MITARBEITENDE

FREIWILLIGENARBEIT

ENTSCHÄDIGUNG STRATEGISCHES 
UND OPERATIVES FÜHRUNGSORGAN

Anzahl Vollzeitstellen siehe Anhang zur 

Jahresrechnung

Im Jahr 2022 wurden im Verein Movimento 

1’033 Stunden Freiwilligenarbeit geleistet 

(vgl. Anhang zur Jahresrechnung). Die frei-

willigen Mitarbeitenden leisteten Einsätze 

in der Begleitung, gingen mit Klientinnen 

und Klienten spazieren, machten Ausflüge 

oder Transporte, halfen an Veranstaltungen 

wie dem Weihnachtsmarkt und Sporttag 

oder an den Marktständen mit.

Die Entschädigung der Geschäftsführung und 

der Geschäftsleitung richtet sich nach dem für 

alle Mitarbeitenden geltenden Lohnreglement 

gemäss der Analytischen Funktionsbewertung 

des Bündner Spital- und Heimverbandes. Die 

Offenlegung der Vergütungen wird aufgrund 

der Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 

vorgenommen.

MOVIMENTOCORPORATE-GOVERNANCE CORPORATE-GOVERNANCEJAHRESBERICHT 2022

VERGÜTUNGSÜBERSICHT 
STRATEGISCHES UND 
OPERATIVES FÜHRUNGS-
ORGAN PER 31.12.2022

* Die Entschädigung der Mitglieder der Geschäftsführung und Geschäftsleitung 

richtet sich nach dem für alle Mitarbeitenden geltenden Lohnreglement 

(Analytische Funktionsbewertung des Bündner Spital- und Heimverbandes) 

und die Spesen nach dem Spesenreglement.

Revisionsstelle
Die Aufwendungen für die Revisionsgesellschaft belaufen sich für die Revision 2022 auf CHF 11’000.00.	

		

IN CHF		  2022
Architektenhonorare für Leistungen Umbau Surtour 1, Samedan
an FH Architektur (Alessandro Forcella)		  9’730.70

Architektenhonorare für Leistungen Studie
an FH Architektur (Alessandro Forcella)		  3’231.70

Honorar für Leistungen aus einer Weiterbildungsschulung
an Fabiola Monigatti		  200.00

Honorare für juristische Beratungen (Fabiola Monigatti)		  1’260.00

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen mit Nahestehenden 		  14’422.40 

Transaktionen mit nahestehenden Personen per 31. Dezember 2022

Geschäftsführung/ 
Geschäftsleitung

Feste
Entschädigung*

(Brutto)

Leistungs
prämie

Spesen* Total CHF

Mitglieder 563’343.00 0.00 3’612.30 566’955.30

Total GF/GL 563’343.00 0.00 3’612.30 566’955.30

Vorstand Feste
Entschädi-

gung

Sitzungs-
gelder

Spesen Zusätzliche 
Entschädi

gungen

Total CHF

Prisca Anand 0.00 750.00 0.00 217.00 967.00

Fabiola Monigatti 0.00 900.00 270.00 0.00 1’170.00

Alessandro Forcella 0.00 750.00 0.00 0.00 750.00

Annemarie Perl 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00

Curdin Schmidt 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00

Diego Schwarzenbach 0.00 450.00 0.00 0.00 450.00

Annalea Stuppan 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00

Total Vorstand 0.00 4’650.00 270.00 217.00 5’137.00
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REVISIONS-
BERICHT

REVISIONSBERICHTJAHRESBERICHT 2022
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LEISTUNGS-
BERICHT

62

Die Entwicklung der Leistungen wird über 

einen Zeitraum von 9 Jahren dargestellt 

und in Tagen und Anzahl belegten Plätzen 

(Vollzeitäquivalenten) pro Leistungsangebot 

angegeben. In den abgebildeten Leistungen 

sind innerkantonale und ausserkantonale 

Leistungen dargestellt. Leistungen der 

Integrationsmassnahmen der SVA sind 

nicht berücksichtigt.

Bei den geschützten Arbeitsplätzen ist 

der langfristige Trend anhaltend. Die 

Leistungen sowohl in Poschiavo als auch 

in Samedan haben im 2022 weiter zuge-

nommen. Der letztjährige Einbruch auf- 

grund mehrerer Langzeitabwesenheiten 

in Samedan konnte vollständig kom- 

pensiert werden. 

LEISTUNGEN

GESCHÜTZTE 
ARBEITSPLÄTZE

LEISTUNGSBERICHTJAHRESBERICHT 2022

Abb. 1: Total erbrachte Leistungen (Tage) GAP. Abk.: GAP, geschützte Arbeitsplätze. Quelle: Martin Blaser, 

Kantonales Sozialamt Graubünden (2014–2020), Movimento (ab 2021).
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Abb. 2: Total Anzahl belegte Plätze GAP Abk.: GAP, geschützte Arbeitsplätze; FTE, full-time equivalent (Vollzeit- 

äquivalente). Quelle: Martin Blaser, Kantonales Sozialamt Graubünden (2014–2020), Movimento (ab 2021).
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Abb. 3: Total erbrachte Leistungen (Tage) GTP. Abk.: GTP, geschützte Tagesstrukturplätze. Quelle: Martin Blaser, 

Kantonales Sozialamt Graubünden (2014–2020), Movimento (ab 2021).

Die Leistungen in der geschützten Tages- 

struktur nehmen in Samedan weiter ab. In 

Scuol stagnieren sie und lediglich in Poschiavo 

verzeichnen wir eine Zunahme gegenüber 

dem Vorjahr. Letztere liegen damit auf dem 

Höchststand der letzten 9 Jahre. Das Interesse 

in Poschiavo an unseren Leistungen sowohl 

in der GAP als auch in der GTP ist gross.
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Abb. 4: Total Anzahl belegte Plätze GTP Abk.: GTP, geschützte Tagesstrukturplätze; FTE, full-time equivalent 

(Vollzeitäquivalente). Quelle: Martin Blaser, Kantonales Sozialamt Graubünden (2014–2020), Movimento 

(ab 2021).

MOVIMENTOLEISTUNGSBERICHT LEISTUNGSBERICHTJAHRESBERICHT 2022

Abb. 5: Total erbrachte Leistungen GWP. Abk.: GWP, geschützte Wohnplätze. Quelle: Martin Blaser, Kantonales 

Sozialamt Graubünden (2014–2020), Movimento (ab 2021).

In Samedan konnte ein Wohnplatz mehr 

besetzt werden. In Poschiavo und Scuol ist die 

Belegung abgesehen von gewissen Unter-

brüchen relativ konstant.
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Abb. 6: Total Anzahl belegte Plätze GWP Abk.: GWP, geschützte Wohnplätze; FTE, full-time equivalent (Vollzeit- 

äquivalente).  Quelle: Martin Blaser, Kantonales Sozialamt Graubünden (2014–2020), Movimento (ab 2021).
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Movimento hat sein Leistungsangebot mit 

der Wohnbegleitung erweitern können. Im 

Juli 2021 startete die erste Wohnbegleitung 

im Rahmen eines Projektes von Movimento 

Scuol. Das Projekt verlief erfolgreich, weshalb 

beim Kantonalen Sozialamt ein Antrag zur 

Weiterführung gestellt wurde. Die Betriebsbe-

willigung ist ab 2023 für die Gesamtinstitution 

genehmigt, weshalb diese Leistung nun an 

allen Standorten angeboten werden kann.

WOHN-
BEGLEITUNG

Abb. 7: Total erbrachte Leistungen (Tage) Wohnbegleitung Abk.: WB, Wohnbegleitung.

Abb. 8: Total Anzahl belegte Plätze WB. Abk.: FTE, full-time equivalent (Vollzeitäquivalente); WB, Wohnbegleitung.
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Ein herzliches Dankeschön
allen SpenderInnen und 
GönnerInnen des Vereins 
Movimento.

Ringraziamo di cuore 
tutti i donatori e i benefattori  
dell‘associazione Movimento.

Ün sincer grazcha fich a  
tuot ils donaturs ed bainfatturs
da l‘associaziun Movimento.

Jahresbericht Movimento, Mai 2023
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